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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 1.435/2018

FIXAGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR ADILSON BERNARDINO RODRIGUES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondoénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe conferem,

RESOLVE:
Art. 1° Fixar a lotagdo do servidor ADILSON BERNARDINO RODRIGUES, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, no periodo de 10 de setembro a 31 de dezembro de 2018,

com 6nus para o municipio de Vilhena/RO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e tem seus efeitos a partir de 10 de
setembro de 2018, revogadas as disposigdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.436/2018

FIXA LOTAGAO DA SERVIDORA ELI LOPES NUNES FIUZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuicdes que lhe confere o art. 96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Fixar a lotacédo do servidor ELI LOPES NUNES FIUZA, pertencente ao quadro de servidores
do Ministério da Satde, na Vigilancia em Satde — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a
partir de 2 de julho de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos retroagem a 2 de julho
de 2018, revogadas as disposicdes em contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 11 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N°® 1.437/2018

DETERMINA A INSTAURAGCAO DE PROCESSO DISCIPLINAR ANTE AOS FATOS DO
PROCESSO N° 839/2018.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas no art. 157, § 1° da Lei Complementar n® 007/96,
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RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Disciplinar ante aos
fatos relatados no Processo Administrativo n® 839/2018 e de acordo com
solicitagdo feita através do Memorando n° 528/2018/GAB./SEMUS datado de
29 de junho de 2018.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de
n°® 44.560 de 15 de agosto de 2018, que compdem a Comisséo Processante,
sendo eles: Presidente: Aline Moreira (matricula 6257), e os membros:
Alesandra Jaqueline dos Reis (matricula 6478), Milton Cesar Carnevali Viana
(matricula 4895) e Welliton Oliveira Ferreira (matricula 4515), para atuarem
no processo em questdo, a qual devera encaminhar relatério conclusivo ao
Prefeito do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 17 de
setembro de 2018, podendo ser prorrogado se devidamente justificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 14 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.445/2018

DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR ANTE AOS FATOS DO PROCESSO N°
5.229/2016.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
157, § 1° da Lei Complementar n° 007/96,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Disciplinar ante aos
fatos relatados no Processo Administrativo n® 5.229/2016 e de acordo com
solicitagdo feita através do Memorando n° 617/2016-PGM, datado de 5 de
outubro de 2016.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de
n°® 44.560 de 15 de agosto de 2018, que compdem a Comisséo Processante,
sendo eles: Presidente: Aline Moreira (matricula 6257), e os membros:
Alesandra Jaqueline dos Reis (matricula 6478), Milton Cesar Carnevali Viana
(matricula 4895) e Welliton Oliveira Ferreira (matricula 4515), para atuarem
no processo em questdo, a qual devera encaminhar relatério conclusivo ao
Prefeito do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 26 de
setembro de 2018, podendo ser prorrogado se devidamente justificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.446/2018
DETERMINA A INSTAURACAO DE PROCESSO DE
SINDICANCIA ANTE AOS FATOS DO PROCESSO N°
1.856/2016.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
157, § 1° da Lei Complementar n° 007/96,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragao de Processo de Sindicancia ante aos

fatos relatados no Processo Administrativo n® 1.856/2016 e de acordo com
solicitagdo feita através do Memorando n° 142/2016 de 6 de abril de 2016.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de n°
44.941 de 27 de setembro de 2018, que compdem a Comissao Processante,
sendo eles: Presidente: Marluce Moreira Ramos Vieira (matricula 4744), e os
membros: Gilmar Rodrigues Ramos (matricula 10333) Jesse Moreira Ramos
(matricula 7030), Claudeleia Sabia de Campos (matricula 4912) e Renan
Vieira de Andrade (matricula 10427), para atuarem no processo em questéo,
a qual devera encaminhar relatério conclusivo ao Prefeito do Municipio, no
prazo de 60 (sessenta) dias, sendo no periodo de 24 de setembro a 22 de
novembro de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 25 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.447/2018

FIXA LOTAGAO DE ALESSANDRA ALVES DE OLIVEIRA
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando o estabelecido na Lei Complementar n® 169/2011 e a
solicitacdo feita através do Memorando n° 445 de 25 de junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a lotagdo de ALESSANDRAALVES DE OLIVEIRA SILVA,
detentora do Cargo de Técnico em Enfermagem no Setor Instrumentagéo
e Circulacdo Cirurgica do Hospital Regional de Vilhena, a partir de 1° de
setembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.448/2018

FIXA LOTAGAO DE JUDITE FERREIRA RAMOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei,

Considerando o estabelecido na Lei Complementar n® 169/2011 e a
solicitacdo feita através do Memorando n° 445 de 25 de junho de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° Fixar a lotacdo de JUDITE FERREIRA RAMOS, detentora do
Cargo de Auxiliar em Enfermagem no Setor Instrumentagédo e Circulagéo
Cirurgica do Hospital Regional de Vilhena, a partir de 1° de setembro de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cbes em

contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
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Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.450/2018
DETERMINA A

ADMINISTRATIVO
PROVIDENCIAS.

PROCESSO
DA OUTRAS

INSTAURACAO DE
DISCIPLINAR E

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n°® 007/96,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar os fatos ocorridos conforme Memorando n°
950/2016/SEMED, datado de 13 de maio de 2016, Processo Administrativo
n° 2.650/2016.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de n°
44.914 de 25 de setembro de 2018, que compdem a Comissdo Processante,
sendo eles: Presidente: Sénia Maria Vieira de Moura Yamao (matricula 1073),
e os membros: Gercina Paradela da Silva (matricula 6655) Clotilde Muniz de
Oliveira (matricula 7732) e Gean Kozowski (matricula 6932), para atuarem
no processo em questédo, a qual devera encaminhar relatério conclusivo a
Prefeita do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 3 de
outubro de 2018, podendo ser prorrogado se devidamente justificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.451/2018
DETERMINA A

ADMINISTRATIVO
PROVIDENCIAS.

PROCESSO
DA OUTRAS

INSTAURACAO DE
DISCIPLINAR E

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
156 da Lei Complementar n°® 007/96,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, a fim de apurar os fatos ocorridos conforme Memorando n°
1.693/2016/SEMED, datado de 15 de agosto de 2016, Processo Administrativo
n° 4.175/2016.

Art. 2° Designar os servidores estaveis nomeados pelo Decreto de n°
44.914 de 25 de setembro de 2018, que compdem a Comissao Processante,
sendo eles: Presidente: Sénia Maria Vieira de Moura Yamao (matricula 1073),
e os membros: Gercina Paradela da Silva (matricula 6655) Clotilde Muniz de
Oliveira (matricula 7732) e Gean Kozowski (matricula 6932), para atuarem
no processo em questédo, a qual devera encaminhar relatério conclusivo a
Prefeita do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 3 de
outubro de 2018, podendo ser prorrogado se devidamente justificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYATSURU

Prefeito do Municipio
PORTARIA N° 1.453/2018

FIXA LOTAGAO DA SERVIDORA LEIDIANE DA CRUZ SILVA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigées que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a lotagéo da servidora LEIDIANE DA CRUZ SILVA, para
exercer o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-11, com
onus na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, partir de 1° de
outubro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.454/2018

DISPOE SOBREAREMOGAO DASERVIDORAFRANCIELLY
ALMEIDA CAVALCANTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagao as folhas 1 do Processo Administrativo
n® 1.092/2018, de acordo com o art. 42 da Lei Complementar n® 007/96 —
Estatuto do Servidor Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor de FRANCIELLY ALMEIDA CAVALCANTE,
para fins de investidura no Cargo Publico de Enfermeira, Concurso Publico n°
001 de 2013, Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior — ANS 100,
Codigo: ANS 111, Classe “J”, Referéncia Salarial |, da Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS, para a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, a partir de 13 de agosto de 2018, de conformidade com o Processo
Administrativo n® 1.092/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 13 de agosto de 2018, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 1.455/2018

DISPOE SOBRE A REMOGAO DO SERVIDOR EDUARDO PORTELA DA
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, em exercicio, Estado de
Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo as folhas 16 do Processo
Administrativo n°® 2.272/2017, de acordo com o art. 42 da Lei Complementar
n°® 007/96 — Estatuto do Servidor Municipal.
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RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor EDUARDO PORTELA DA SILVA, detentor
do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional: Atividades
Administrativas e Informatica — GAAI, Classe B, Referéncia Il, da Secretaria
Municipal de Transportes e Transito —- SEMTRAN, para a Controladoria Geral
do Municipio — CGM, a partir de 1° de agosto de 2018, de conformidade com
o Processo Administrativo n°® 2.272/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de agosto de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.944/2018

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
INTERIORIZAGAO DE 15% (QUINZE POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de Gratificagcdo de Interiorizagdo de 15% (quinze
por cento) do vencimento basico inicial a servidora LUCIANA MORTENE
DE ANDRADE, detentora do Cargo de Professor Nivel Ill - 30h, Grupo
Ocupacional: Magistério, MAG 300, Cédigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia
Salarial “VIII”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, a
partir de 6 de julho de 2018, de conformidade com o Processo Administrativo
n° 4.032/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 6 de julho de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.945/2018

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
INTERIORIZAGAO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de Gratificagcdo de Interiorizagado de 25% (vinte
e cinco por cento) do vencimento basico inicial a servidora FRANCISCA
ADRIANA DE ARAUJO, detentora do Cargo de Professor Nivel Ill - 40h,
Grupo Ocupacional: Magistério, MAG 300, Codigo: MAG 307, Classe “O”,
Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, a partir de 10 de agosto de 2018, de conformidade com o Processo
Administrativo n°® 4.543/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 10 de agosto de 2018, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.946/2018

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
INTERIORIZAGCAO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sédo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de Gratificagéo de Interiorizagao de 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento basico inicial a servidora JOSAINE MORAES
COIMBRA VIOLATO, detentora do Cargo de Professor Nivel Il - 30h,
Grupo Ocupacional: Magistério, MAG 300, Codigo: MAG 305, Classe “M”,
Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED, a partir de 21 de junho de 2018, de conformidade com o Processo
Administrativo n°® 3.426/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a 21 de junho de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.947/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL VILMA LIMA PEREIRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
VILMALIMAPEREIRA, detentora do Cargo Publico de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos —ASD 500, Cédigo ASD
524, Classe “A”, Referéncia Salarial “III”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacéo - SEMED, no periodo de 20 de setembro a 18 de dezembro
de 2018, referente ao 1° qlinquénio, conforme Processo Administrativo n°
5.962/2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 20 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.948/2018
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARTA MARIA DA
SILVEIRA BARBOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
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regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe que lhe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
MARTA MARIA DA SILVEIRA BARBOSA, detentora do Cargo Publico
de Professor Nivel Ill - S| -Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cédigo MAG 307, Classe “O”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 24 de setembro
a 22 de dezembro de 2018, referente ao 3° qliinquénio, conforme Processo
Administrativo n® 6.075/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a retroagem a 24 de setembro de 2018, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 27 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.949/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ROSELY SCHWARTZ
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe que lhe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
ROSELY SCHWARTZ SILVA, detentora do Cargo Publico de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
500, Codigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “IlI”, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no periodo de 1° de outubro
a 29 de dezembro de 2018, referente ao 1° qliinquénio, conforme Processo
Administrativo n® 581/2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.950/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA ELIANDRA AGDA
DAVANSE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenca por motivo de doenca em pessoa da familia a
servidora ELIANDRAAGDA DAVANSE, detentora do Cargo de Professor Nivel
Ill, 40 Horas, Magistério - MAG, Codigo: MAG 307, Classe “O”, Referéncia
Salarial “VII”, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED,
nos periodos de 26 de junho a 10 de julho, 23 de julho a 6 de agosto de 2018
e 7 a 21 de agosto de 2018, conforme Processo Administrativo n® 5.890/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 26 de junho de 2018, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.951/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA VANESSA TEOTONIO
DE MORAES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcbes que Ihe sédo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora VANESSA TEOTONIO DE MORAES, detentora do Cargo de
Cuidador de Alunos 40h, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo
—ATA 400, Cdédigo: ATA 434, Classe “D”, Referéncia Salarial “IllI”, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no periodo de 14 a 24 de
agosto de 2018, conforme Processo Administrativo n® 2.514/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de agosto de 2018, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.952/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, AO SERVIDOR ELIR ORLANDIN
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
ao servidor ELIR ORLANDIN SILVA, detentor do Cargo de Supervisor Escolar,
Magistério, MAG 300, Cdodigo: MAG 308, Classe “P”, Referéncia Salarial “VI”,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo
de 2 de junho a 30 de agosto 2018, conforme Processo Administrativo n°
1.354/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 2 de junho de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.953/2018
CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA FABRICIA DA
LAMARTA PANDOLPHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.

96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:
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Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora FABRICIA DA LAMARTA PANDOLPHO, detentora do Cargo de
Advogado, Grupo Ocupacional: Juridico — GOJ - NS, Cédigo: GOJ — NS-
04, Classe “B”, com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio - PGM, no
periodo de 3 a 10 de agosto de 2018, conforme Processo Administrativo n°
4.577/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 3 de agosto de 2018, revogadas as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.954/2018

EXONERA A PEDIDO IVANI FERNANDES, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneracdo a pedido de IVANI FERNANDES, do Cargo
em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, a partir 1° de outubro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2018, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.955/2018

NOMEIA JOAO DINIZ BARBOZA, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagdo JOAO DINIZ BARBOZA, para exercer o Cargo em
Comisséo de ASSESSOR ESPECIAL | — CPC-8- CHEFIA DE GABINETE, no
periodo de 3 de setembro a 2 de outubro de 2018.

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 3 de setembro de 2018, revogadas as disposicbes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.956/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA NAIANA HELENA
SIGNORATTI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a
servidora NAIANA HELENA SIGNORATTI, detentora do Cargo de Professor
Nivel Ill, Séries Iniciais, 33 Horas, Magistério - MAG, Cddigo: MAG 305,
Classe “M”, Referéncia Salarial “II”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacgéo - SEMED, no periodo de 26 a 30 de julho de 2018, conforme
Processo Administrativo n°® 4.401/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a 26 de julho de 2018, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.957/2018

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE 50% DA CARGA
HORARIA DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL CLEIDE
PENELOPE ALVARENGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A dispensa do cumprimento de 50% da carga horaria, da
servidora publica municipal CLEIDE PENELOPE ALVARENGA, detentora
do Cargo de Professor Nivel Il séries iniciais 40H - Grupo Ocupacional:
Magistério, MAG 300, Codigo: MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial
“VI”, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED, com vigéncia
de 01 (um) ano, no periodo de 12 de junho de 2018 a 11 de junho de 2019,
sem prejuizo da remuneragao, conforme Art. 244 da Lei Complementar n°
007/1996 e de conformidade com o Processo Administrativo n°. 4.405/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e
seus efeitos retroagem a 12 de junho de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.958/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL VANDERLEIA DA SILVA
COSTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
VANDERLEIA DA SILVA COSTA, detentora do Cargo Publico de Professor
Nivel Il - SI -Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300, Cédigo MAG 305,
Classe “M”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacédo - SEMED, no periodo de 26 de setembro a 24 de dezembro
de 2018, referente ao 1° qliinqiiénio, conforme Processo Administrativo n°
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6.435/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a retroagem a 26 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.959/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL SIMARIA DOS SANTOS RIBEIRO CANTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe que Ihe confere o art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
SIMARIA DOS SANTOS RIBEIRO CANTO, detentora do Cargo Publico de
Merendeira - Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigcos Diversos
— ASD 500, Cddigo ASD 515, Classe “A”, Referéncia Salarial “IlI”, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED, no periodo de 1°
de novembro de 2018 a 29 de janeiro de 2019, referente ao 1° quinqglénio,
conforme Processo Administrativo n® 5.650/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 1° de novembro de 2018, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYATSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.960/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA CLEONICE MARIA DE
SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora CLEONICE MARIA DE SOUZA, detentora do Cargo de Professor
Nivel lll, 40 Horas, Magistério - MAG, Codigo: MAG 305, Classe “M”,
Referéncia Salarial “IV”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED, no periodo de 18 a 31 de agosto de 2018, conforme Processo
Administrativo n® 4.930/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 18 de agosto de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.961/2018
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO

GESTOR DE RESIDENCIAS EM SAUDE - COGERS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o § 2° do Art. 5° da Lei n® 4.855 de 12 de margo de
2018 e 0 memorando n° 744/2018/GAB/SEMUS.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados membros para compor o Conselho Gestor
de Residéncias em Saude — COGERS, abaixo nominados:

AFONSO EMERICK DUTRA  Presidente
DALVELENA JOSEFA PINHEIRO DE SOUZA
JANIO MARQUES VIEIRADE SOUZA  Membro

- Membro

Art. 2° Os membros do COGERS desempenhardo suas fungbes
concomitantemente com suas atribui¢cdes funcionais junto aos Programas de
Residéncia e exercicio de fungdes decorrentes de cargo publico que ocupe.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario e seus efeitos retroagem a 1° de
setembro de 2018.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 28 de setembro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.962/2018

CONCEDE LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
AO SERVIDOR ROBERTO ALVES DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
ao servidor ROBERTO ALVES DOS SANTOS, detentor do Cargo de Fiscal
da Vigilancia Sanitaria, TAF 200, Codigo: TAF 202, Classe “F”, Referéncia
Salarial “IX”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, do
periodo de 27 de agosto a 9 de setembro de 2018, conforme Processo
Administrativo n° 4.791/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 27 de agosto de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.963/2018

ALTERA PERIODO DE LICENGA PREMIO POR
ASSIDUIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
MARLON ROSSETTI SILVERIO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o periodo de concessdo de licenga prémio
por assiduidade ao servidor MARLON ROSSETTI SILVERIO, detentor do
Cargo Publico de Auxiliar Administrativo, Grupo Ocupacional: Atividades
Administrativas e Informatica — GAAI, Classe C, Cddigo GAAI, Referencia
Salarial “llI”, com lotacdo na Secretaria Municipal de Planejamento -
SEMPLAN, de 1° a 30 de outubro de 2018 para 2 a 31 de janeiro de 2019,




;(Vilhena—RO, terca-feira, 16.10.2018  Didrio % é Oficial

DOV N° 2583 8 }

referente ao 2° qliinqliénio, conforme Processo Administrativo n® 5.375/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2019, revogadas as disposi¢ces em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.964/2018

REVOGA DESIGNAGAO, A PEDIDO DO SERVIDOR IGO
FREITAS REBOUGAS, DA FUNGAO GRATIFICADA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A revogacao a pedido do servidor IGO FREITAS REBOUCAS,
da Fungao Gratificada de ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR -
ASSISTENCIA DE PLANEJAMENTO HOSPITALAR — FG — 6 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS, a partir de 1° de outubro de 2018, de
conformidade com Processo Administrativo n® 1.215/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.965/2018

VACANCIA POR EXONERAGAO A PEDIDO DO SERVIDOR
IGO FREITAS REBOUCAS, DO CARGO QUE OCUPA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A vacancia por exoneragao a pedido do servidor IGO FREITAS
REBOUGCAS, do Cargo Publico de Bioquimico, Concurso Publico 001 de 2013,
Grupo Ocupacional: Atividades de Nivel Superior— ANS 100, Codigo: ANS
107, Classe “J”, Referéncia Salarial |, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, a partir de 1° de outubro de 2018, de conformidade com o
Processo Administrativo n°. 1.215/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.966/2018
CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA SUELEN MIRANDA
DE JESUS POSSO.

A Prefeita do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas no art.

96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora SUELEN MIRANDA DE JESUS POSSO, detentora do Cargo de
Enfermeiro, Atividades de Nivel Superior, ANS 100, Cédigo: ANS 111, Classe
“J”, Referéncia Salarial “I”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, no periodo de 26 de julho a 9 de agosto de 2018, conforme Processo
Administrativo n® 1.048/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagem a 26 de julho de 2018, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.967/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA ANADIR MARIA
LEOPOLDINO PEREIRA.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sédo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora ANADIR MARIA LEOPOLDINO PEREIRA, detentora do Cargo de
Técnico em Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo,
ATA 400, Cadigo: ATA 420, Classe “D”, Referéncia Salarial “II”, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo de 14 de agosto a 10 de
novembro de 2018, conforme Processo Administrativo n® 775/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 14 de agosto de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.968/2018

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA MARIA DO CARMO
PEREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Concede licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora MARIA DO CARMO PEREIRA, detentora do Cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Grupo Ocupacional: Apoio Técnico e Administrativo — ATA
400, Codigo: ATA 429, Classe “C”, Referéncia Salarial “V”, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no periodo de 6 a 9 de setembro de
2018, conforme Processo Administrativo n® 1.174/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 6 de setembro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.
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EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.969/2018

CONCEDE LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARIA DAS GRAGCAS
DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe que lhe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS, detentora do Cargo Publico de
Servigos Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos
—ASD 500, Cddigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “VI”, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, no periodo de 1° de outubro
a 29 de dezembro de 2018, referente ao 3° qliinquiénio, conforme Processo
Administrativo n® 820/2016.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem
seus efeitos a partir de 1° de outubro de 2018, revogadas as disposi¢bes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 1° de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.974/2018

NOMEIA ELIANE BATISTA INGLEZ, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagédo ELIANE BATISTA INGLEZ, para exercer o
Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-10 — CHEFIA DE
GABINETE, a partir 4 de outubro de 2018.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentacdo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 4 de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 4 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio
DECRETO N° 44.977/2018

NOMEIA ADRIANA PIACENTINI, PARA EXERCER O
CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° Anomeagao de ADRIANA PIACENTINI, no Cargo em Comissao
de COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
— COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PROCESSUAIS
-CPC-4- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, a
partir de 5 de outubro de 2018.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 5 de outubro de 2018, revogadas as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N°©44.978/2018

EXONERA LUIZ CARLOS MENDES DE OLIVEIRA, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de LUIZ CARLOS MENDES DE OLIVEIRA, do
Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-11 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, a partir de 1° de outubro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.979/2018

NOMEIA LUIZ CARLOS MENDES DE OLIVEIRA, PARA
EXERCER O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° A nomeagado de LUIZ CARLOS MENDES DE OLIVEIRA, no
Cargoem Comissdode COORDENADORDE SERVICOSADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS — COORDENADORIADE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E PROCESSUAIS -CPC-4- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
SEMAGRI, a partir de 1° de outubro de 2018.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.980/2018

SUBSTITUI  SERVIDORES DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A substituigdo de servidores da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, em cumprimento ao Art. 4°, Inciso XXVII
do Decreto n° 41.742 de 7 de fevereiro de 2018 que dispde sobre o Regime
Juridico das Parcerias Voluntarias, envolvendo ou n&o a transferéncia de
recursos financeiros entre a administracdo publica e a sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo a consecucdo de finalidades de interesse
publico de que trata a lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente
ROSANIA LUCAS DA SILVA

Membros:
NUBIA DE OLIVEIRAARAUJO
VALDINETE NUNES DE SOUZA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.981 DE 5 DE OUTUBRO DE 2018

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO PARA REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO DE MEDICOS E TECNICOS EM ENFERMAGEM
- SEMUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o Art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do memorando n°® 794/2018 de 2 de outubro
de 2018,

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designacdo de servidores para compor
COMISSAO PARA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DE MEDICOS
E TECNICOS EM ENFERMAGEM - SEMUS, para atender a necessidade
imediata da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Paragrafo unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente:VONE CANDIDO DE OLIVEIRA Semus
Membros:LUCIANA BASTOS FLORENTINO SCHERER Semus
MARGARETE DE FATIMA BUENO LIMA LIRA Semad
SANDRAMAR LEMES DO NASCIMENTO Semus

Art. 2° A comissao tera atribuicdo de efetuar todos os procedimentos
necessarios para a realizagdo do processo seletivo, ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS disponibilizar os meios para a
publicacdo dos atos pertinentes ao procedimento seletivo.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusédo
dos trabalhos.

Paragrafo unico. O prazo descrito no caput deste artigo pode ser
prorrogado, se devidamente necessario e justificado.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 8 de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario em especial o Decreto n® 44.476 de 8 de agosto de 2018.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.982/2018

CONSTITUI E DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO DE VISITAS NOS PROGRAMAS SOCIAIS
E ENTIDADES QUE MANTEM CONVENIO COM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designagdo de servidores para compor a
COMISSAO DE VISITAS NOS PROGRAMAS SOCIAIS E ENTIDADES QUE
MANTEM CONVENIO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS, conforme aprovagdo por meio da Ata n° 49 de 28 de
setembro de 2018.

Paragrafo Unico. A Comissao de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Presidente: Eliete Muniz de Oliveira
Vice-Presidente: Aparecido Rodrigues dos Santos
1° Secretario: Gilmara Oliveira Couto dos Santos
2° Secretario: Elza Vieira dos Santos Santana

MEMBROS:

Clotilde Muniz de Oliveira
Euzangela Campos Clemente
Maria Aparecida Teotonio da Rosa
Marcia Bayer

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.984/2018

DESIGNA O SERVIDOR VANDERLI TROVO, PARA
EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designagéo da servidora VANDERLI TROVO, para exercer a
Fungao Gratificada DIRETOR ESCOLAR NIVEL Il - DIRETORIA ESCOLAR
NIVEL Ill — FG-8— ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
MARIZETI MENDES DE OLIVEIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO - SEMED, a partir de 5 de setembro de 2018.

Art. 2° A servidora designada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagédo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 5 de setembro de 2018, revogadas as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.985/2018

REVOGA DECRETO N° 44.940 DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Arevogacgéao do Decreto n° 44.940 de 27 de setembro de 2018
que exonerou ROSIMEIRE BARBOSA DA SILVA, do Cargo em Comissao
de ASSESSOR ESPECIAL Il — CPC-11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, a partir de 20 de setembro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 20 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.986/2018

EXONERAROMULO MARQUES BARRETO, DO CARGO EM
COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo de ROMULO MARQUES BARRETO, do
Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-10- SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP, a partir de 1°
de outubro de 2018

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.987/2018
NOMEIA AGNALDO DE OLIVEIRA PIRES, PARA EXERCER
O CARGO EM COMISSAO QUE ESPECIFICAE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio

regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere,
DECRETA:

Art. 1° Anomeacédo de AGNALDO DE OLIVEIRA PIRES, para exercer
o Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL Il - CPC-10- SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP, a partir de 1°
de outubro de 2018

Art. 2° O servidor nomeado por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagéo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
do Estado de Ronddnia, sob pena de nulidade da nomeacgao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.988/2018

REVOGA DESIGNAGCAO DA SERVIDORA MARCILENE
APARECIDA MEURER DA FONSECA MATHIAS, DA
FUNGAO GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que lhe séo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A revogacdo da designagédo da servidora MARCILENE
APARECIDA MEURER DA FONSECA MATHIAS, da Fungéo Gratificada de
VICE-DIRETOR ESCOLAR NIVEL Il — VICE-DIRETORIA ESCOLAR NIVEL Il
—FG-11 —ESCOLAMUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PROFESSORA
IVETE BRUSTOLIN - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED,
a partir de 3 de outubro de 2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 3 de outubro de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.989/2018

DESIGNAASERVIDORAAMANDAMARTINS DEESPINDULA
AREVAL, PARA EXERCER A FUNGAO GRATIFICADA QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Adesignagéao da servidoraAMANDA MARTINS DE ESPINDULA
AREVAL, para exercer a Fungéo Gratificada de GERENTE PEDAGOGICO —
GERENCIA PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANOS
— FG - 14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED, a partir de
3 de outubro de 2018.

Art. 2° A servidora designada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagdo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
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do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 3 de outubro de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.990/2018

CONSTIUI E DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO DO PREGAO ELETRONICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso X da Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 1° A constituicdo e designagdo de membros para compor a
Comisséo do PREGAO ELETRONICO, a partir de 2 de outubro de 2018.

Paragrafo unico: A comissdo de que trata o caput deste artigo fica
assim composta:

Pregoeiro: NILZA APARECIDA DE SOUSA

Pregoeiro substituta: WALQUIRIA FERREIRA DA ROCHA
Equipe de Apoio: ESTER BATISTA DE FARIAS
LORENI GROSBELLI

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 2 de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.991/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MARILENE DA SILVA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe que lhe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
MARILENE DA SILVA, detentora do Cargo Publico de Servigos Gerais, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servicos Diversos — ASD 500, Codigo ASD
524, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, com lotagéo na Secretaria Municipal
de Educacao - SEMED, no periodo de 1° de novembro de 2018 a 29 de janeiro
de 2019, referente ao 3° qliinquénio, conforme Processo Administrativo n°
4.114/2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2018, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.992/2018

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DE 50% DA CARGA
HORARIA DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL EDMAR
DA CRUZ LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A dispensa do cumprimento de 50% da carga horaria, da
servidora publica municipal EDMAR DA CRUZ LIMA, detentora do Cargo
de Servigos Gerais - Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos
Diversos, ASD 500, Codigo: ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “VII”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED, no periodo de 13 de
setembro de 2018 a 12 de setembro de 2019, sem prejuizo da remuneragéo,
conforme Art. 244 da Lei Complementar n° 007/1996 e de conformidade com
o Processo Administrativo n® 5.333/2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 13 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.993/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL ROSEMAR MUNIZ DE
SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcdes que lhe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
ROSEMAR MUNIZ DE SOUZA, detentora do Cargo Publico de Servigos
Gerais, Grupo Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos — ASD
500, Codigo ASD 524, Classe “A”, Referéncia Salarial “V”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no periodo de 8 de outubro de
2018 a 5 de janeiro de 2019, referente ao 2° qliinquénio, conforme Processo
Administrativo n°® 5.157/2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e tem
seus efeitos a partir de 8 de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 5 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.994/2018
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL MEONIA BEATRIZ
FLECK HICKMANN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
MEONIA BEATRIZ FLECK HICKMANN, detentora do Cargo Publico de
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Professor Nivel Il - S| 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cédigo MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “V”, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 2 de outubro a
30 de dezembro de 2018, referente ao 2° qliinqiiénio, conforme Processo
Administrativo n® 1.061/2014.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 2 de outubro de 2018, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.995/2018

EXONERA A PEDIDO IZABEL LUIZA MARTINS, DO
CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragdo pedido de IZABEL LUIZA MARTINS, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSOR ESPECIAL Ill — CPC-11 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, a partir 1° de outubro de
2018, de conformidade com Processo Administrativo n°® 1.229/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.996/2018

EXONERA POR FALECIMENTO DANIEL REIS DE
CAMARGO, DO CARGO EM COMISSAO QUE OCUPA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A exoneragéo por falecimento DANIEL REIS DE CAMARGO,
do Cargo em Comissao de ASSESSOR ESPECIAL | - CPC-8 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS a partir 27 de setembro de
2018, de conformidade com Processo Administrativo n°® 5.171/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 27 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.997/2018
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE A

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL CARMEN LUCE DE
SOUZA MAILHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe que Ihe confere o art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade a servidora
CARMEN LUCE DE SOUZA MAILHO, detentora do Cargo Publico de
Professor Nivel Il - Sl 40h, Grupo Ocupacional: Magistério — MAG 300,
Cdédigo MAG 305, Classe “M”, Referéncia Salarial “X”, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, no periodo de 26 de setembro
a 24 de dezembro de 2018, referente ao 4° qlinquénio, conforme Processo
Administrativo n® 1.451/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 26 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢ces em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 44.998/2018

CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL JOSE ADAO DE FARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concessao de licenga prémio por assiduidade ao servidor
JOSE ADAO DE FARIA, detentor do Cargo Publico de Vigia, Grupo
Ocupacional: Apoio Operacional e Servigos Diversos —ASD 500, Cédigo ASD
526, Classe “A”, Referéncia Salarial “IV”, com lotagédo na Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, nos periodos de 1° de outubro a 29 de novembro de 2018
e 1° a 30 de abril de 2019, referente ao 1° quinquénio, conforme Processo
Administrativo n® 739/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagem a 1° de outubro de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 8 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.002/2018

DESIGNA A SERVIDORA LYSANIA FRISSELLI FERREIRA
DOS SANTOS SCHAIDA, PARA EXERCER A FUNGAO
GRATIFICADA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A designacdo do servidor LYSANIA FRISSELLI FERREIRA
DOS SANTOS SCHAIDA, para exercer a Fungao Gratificada de GERENTE
DE EDUCAGAO INFANTIL — GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL - FG
— 13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a partir 20 de
setembro de 2018.

Art. 2° A servidora designada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentagdo perante a Camara
Municipal de Vilhena, da Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas
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do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do
Art. 256, da Constituicdo do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos retroagem a 20 de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.003/2018

AUTORIZA A PRORROGAGCAO DA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigcdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagédo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — SILVANO PIMENTELI ROCHA, no cargo de Agente de Inspegéao
Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 1 (um) ano, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
periodo de 24 de outubro de 2018 a 23 de outubro de 2019, de conformidade
com Processo Administrativo n° 1.029/2017-01.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des, em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.004/2018

AUTORIZA A PRORROGAGAO DA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagédo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — REGIANE NEVES DA SILVA, no cargo de Agente de Inspegéo
Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 1 (um) ano, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de conformidade
com Processo Administrativo n° 1.029/2017-04.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des, em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.006/2018

AUTORIZA A PRORROGAGAO DA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagdo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratacdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — LUZINETE FERREIRA DA CUNHA, no cargo de Agente de
Inspecdo Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo,
com prazo de 1 (um) ano, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de
conformidade com Processo Administrativo n° 1.029/2017-03.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des, em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.007/2018

AUTORIZA A PRORROGAGAO DA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢gdes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagdo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagédo da contratacdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — LOISLAINE DE ASSIS LEITE, no cargo de Agente de Inspegéo
Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 1 (um) ano, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de conformidade
com Processo Administrativo n° 1.029/2017-05.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.
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EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.008/2018

AUTORIZA A PRORROGACAO DA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagéo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — JEFERSON DA COSTA GODINHO, no cargo de Agente de
Inspecdo Sanitéaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo,
com prazo de 1 (um) ano, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de
conformidade com Processo Administrativo n® 1.029/2017-09.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.009/2018

AUTORIZA A PRORROGACAO DA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbdnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragoes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagédo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — SIRLANG LOPES DOS SANTOS, no cargo de Agente de Inspegéo
Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 1 (um) ano, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de conformidade
com Processo Administrativo n° 1.029/2017-08.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.010/2018

AUTORIZA A PRORROGAGAO DA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigdes que lhe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n°® 1804/2004 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagdo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagcdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — BRAZ FERREIRA DE SOUZA, no cargo de Agente de Inspecéo
Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo, com prazo
de 1 (um) ano, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, no
periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de conformidade
com Processo Administrativo n° 1.029/2017-02.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.011/2018

AUTORIZA A PRORROGACAO DA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO DO PROFISSIONAL ABAIXO
RELACIONADO.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigées que Ihe confere o art. 96, inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n° 1804/2004 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o amparo no Termo de Cooperagédo Técnica n°
24/2016 firmado entre a Unido Federal, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e a Prefeitura do Municipio de Vilhena.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da contratagcdo por prazo
determinado do profissional abaixo relacionado:

| — JESSICA KATIANI DA SILVA ROSANSKI, no cargo de Agente de
Inspecdo Sanitaria |, 40 horas semanais, no regime Juridico Administrativo,
com prazo de 1 (um) ano, com lotagcdo na Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS, no periodo de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de
conformidade com Processo Administrativo n° 1.029/2017-06.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N°45.012/2018

PRORROGA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO
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DO PROFISSIONALABAIXO RELACIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando, o amparo na Lei n° 1.804/2004 e suas alteragbes, a
solicitagdo feita através dos Memorandos n° 2.059/2018/SEMED de 14 de
junho de 2018 e n° 4.571/2018/SEMAD de 9 de outubro de 2018, através do
Processo Seletivo Simplificado n° 004/PMV/2017.

DECRETA:

Art. 1° A prorrogagdo da contratagdo por prazo determinado do
profissional abaixo relacionado:

| —AUREA PIMENTA BASSO ROYER, no Cargo Publico de Professor
Nivel Il — Licenciatura Plena em Pedagogia - E.M.M.E.l.E.F. Tenente Melo,
40 horas semanais, no Regime Juridico Administrativo, com prazo de 1 (um)
ano, com lotagédo na Secretaria Municipal de Educagado — SEMED, no periodo
de 1° de novembro de 2018 a 31 de outubro de 2019, de conformidade com
o Processo Administrativo n°. 1.358/2017-12.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e tem
seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2018, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.013/2018

CONCEDE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DE
INTERIORIZAGAO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO)
DO VENCIMENTO BASICO INICIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio
regular de seu cargo e usando das atribuigbes que Ihe sdo conferidas no art.
96, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A concesséo de Gratificagcdo de Interiorizagdo de 25% (vinte
e cinco por cento) do vencimento basico inicial a servidora DEBORA SILVA
SANTOS, detentora do Cargo de Professor Nivel Il — Séries Iniciais - 40h,
Grupo Ocupacional: Magistério, MAG 300, Coédigo: MAG 307, Classe “O”,
Referéncia Salarial “VI”, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED, a partir de 31 de julho de 2018, de conformidade com o Processo
Administrativo n® 1.419/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagem a 31 de julho de 2018, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 10 de outubro de 2018.

EDUARDO TOSHIYA TSURU
Prefeito do Municipio

CL - CONTROLADORIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N° 011/2018/CPLMO

O Municipio de Vilhena/RO, através da Comissdo Permanente de
Licitagbes de Materiais e Obras — CPLMO, nomeada pelo Decreto Municipal
n® 43.577/2018, torna publico para conhecimento dos interessados que

encontra-se autorizada, a realizagdo do certame, na modalidade de “TOMADA
DE PRECOS”, do tipo menor prego Global, sob o regime de empreitada, na
forma de execugao indireta, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas
e a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢cdes no Edital,
consignando o que segue.

TOMADA DE PRECOS N° 011/2018/CPLMO

AUTORIZAGAO PROCESSO N° 4013/2018/SEMOSP

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
drenagem de aguas pluviais na Linha 135 (nos Setores A-A e S-25 e no
Residencial Alvorada), no Municipio de Vilhena-RO.

RECURSOS: Orgao: 09 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos; Unidade Orgcamentaria: 09.03 — Setor de Transporte; Funcéo: 15
— Urbanismo; Sub Fungédo: 451 — Infra Estrutura Urbana; Programa: 0011
— Melhoria da Infra Estrutura Urbana; Projeto Atividade: 1020 - Drenagem
Pluvial e Pavimentagdo Asfaltica de Vias Urbanas; Natureza da despesa:
44.90.51 — Obras e Instalagdes; Desdobramento: 99 — Outras Obras e
Instalagdes; Fonte de Recursos: 010000 — Recursos Livres (PROPRIO);

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 812.934,95

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até o dia 07 de novembro de
2018, as 08:00:00 horas (horario de Rondbnia).

DATA DE ABERTURA: dia 07 de novembro de 2018, as 08:00:00
horas (horario de Rondénia).

LOCAL: Municipio de Vilhena — Controladoria de licitagdes- CL
(CPLMO) — no pago municipal, Situado na Rua Rony de Castro Pereira, 4177
- Bairro Jardim Ameérica, (Centro Administrativo Senador Doutor Teoténio
Vilella) — Vilhena — Ronddnia. Fone: (0xx) 69-3919-7082.

EDITAL: o ato convocatério e todos os elementos integrantes
encontram-se disponiveis para consulta e retirada (download), no site
da Prefeitura de Vilhena (www.vilhena.ro.gov.br/licitagbes), devendo os
interessados nesse caso, preencher o recibo de retirada, anexo do edital, e
enviar no seguinte enderego de e-mail: prefeituradevilhena1@hotmail.com,
ou ainda, na Controladoria de Licitagées - CL (CPLMO), das 07:00 as 13:00
horas, de segunda a sexta-feira, gratuitamente, devendo os interessados
comparecer no endereco acima descrito, munidos de um HD externo e/
ou PEN DRIVE (midia digital que suporte arquivos em PDF) com memodria
livre suficiente para copiar os arquivos da parte técnica (projetos/planilhas/
cronogramas).

Prazo de aquisi¢éo: o Edital e seus anexos poderéo ser adquiridos,
até 03 (trés) dias Uteis, anteriores a data marcada para o recebimento e
abertura da Documentacgéo e Proposta.

Vilhena - RO, 15 de outubro de 2018.

Loreni Grosbelli
Presidente da CPLMO
Dec. 43.577/2018

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 155/2018/PMV

EXCLUSIVO PARAMICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (ME, EPP, MEI, EIRELI), NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, COM AS ALTERAGCOES
TRAZIDAS POSTERIORMENTE PELA LEI COMPLEMENTAR N° 147, DE 7
DE AGOSTO DE 2014, DEVENDO SER OBSERVADOS OS DIREITOS DE
PREFERENCIA CONTEMPLADOS NO ITEM 8.13 DO EDITAL.

O Municipio de Vilhena, através da Controladoria de Licitagbes
e de sua Pregoeira, designada por intermédio do Decreto Municipal n°
43.576/2018, torna publico para conhecimento dos interessados que
encontra-se instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregao Eletrdnico sob
o n°® 155/2018/PMV, do tipo MENOR PRECO TOTAL POR LOTE, conforme
descrito no edital e seus anexos, de conformidade com a Lei 10.520/2002,
Decreto Municipal n° 19.053/09, subsidiariamente, com a Lei Federal n°
8.666/1993, Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14 com suas
alteragdes, Decreto Municipal n® 41.902/2018 e demais exigéncias contidas
nesse Edital. Tendo como requisitante o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FUMAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4773/2018/FUMAS.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SEGURANGA ELETRONICA COM FORNECIMENTOS DOS MATERIAIS/
EQUIPAMENTOS, PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SISTEMA DE
ALARME, CERCA ELETRICA, MONITORAMENTO E GERENCIAMENTO
DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA ELETRONICA A SEREM
DISPONIBILIZADOS NO PREDIO DO CREAS E NO PREDIO DO CRAS,
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NO MUNICIPIO DE VILHENA-RO, POR 12 MESES.

VALOR ESTIMATIVO DA DESPESA R$ 35.560,08

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 18/10/2018.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 31/10/2018
as 09:30 horas. HORARIO DE BRASILIA - DF)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 31 de outubro de
2018, as 09:35 horas. HORARIO BRASILIA - DF)

FIM DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 31 de outubro de 2018,
as 09:40 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: Dia 31 de outubro
de 2018, as 09:45 horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregéo Eletrénico sera realizado por meio do endereco
eletrénico acima mencionado, através do Pregoeiro (a) e equipe de apoio.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos que o
integram, encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego
eletrénico acima mencionado. Maiores informagdes e esclarecimentos a
respeito do certame, poderdo ser prestados pelo Pregoeiro (a) e sua Equipe
de Apoio, e o pedido deve ser direcionado a Controladoria de Licitagdes, da
Prefeitura Municipal de Vilhena-RO, cito a Rua Rony de Castro Pereira, 4177
- Bairro Jardim América, (Centro Administrativo Senador Doutor Teot6nio
Vilella) — Vilhena — Rondénia, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00
horas. Fone/Fax: (0xx) 69-3919-7082 — e-mail: prefeituradevilhena1@hotmail.
com.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatério e seus anexos poderao
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado (licitanet.com.br).

Vilhena-RO, 15 de outubro de 2018.
Walquiria Ferreira da Rocha

Pregoeira
Dec. n° 43.576/2018

PGM - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI NO 4.963/2018

ACRESCE O PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 30 DA LEI
NO 2.088, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia,
no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte

LEL

Art. 10 E acrescido o paragrafo tnico ao artigo 3o da Lei no 2.088,
de 16 de novembro de 2006, que dispde sobre a regularizagéo do loteamento
particular e uso do solo no Setor Grenn Ville, com a seguinte redagao:

Art. 3o Para efeito normativo o loteamento fica subdividido em Zonas
assim classificadas:

| - Zona A - Zona de Uso Misto Diversificado - MD;
Il - Zona B - Zona Predominantemente Residencial - PR; e
Il - Zona C - Equipamento Publico - EP.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera, ap6s analise
individualizada das caracteristicas, conceder autorizagcdo de uso do solo
para atividades econdémicas ou ndo nas Zonas A e B, e cassa-la, em caso de
desvirtuamento ou alteragéo da natureza da atividade.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal
Vilhena (RO), 3 de outubro de 2018.
Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO DO MUNICIPIO

MEMO 1028/2018/PGM  VILHENA - RO, 25 DE SETEMBRO DE 2018.

Solicitamos de Vossa Senhoria a gentileza de divulgar na imprensa
oficial, escrita e site da Prefeitura Municipal:

A Prefeitura Municipal de Vilhena, através da Procuradoria Geral
do Municipio NOTIFICA os contribuintes a seguir arrolados, ou seus
representantes legais, que até a presente data se encontram inadimplentes
com a Fazenda Publica Municipal, referente a débitos de RESTITUICAO DE
VALORES abaixo relacionados, para que comparegam na Secretaria Municipal
de Fazenda — SEMFAZ, no prazo de 15 dias a contar desta publicagdo, para
quitagdo dos débitos. Informamos que apds o transcurso do prazo acima
citado os débitos serdo encaminhados para cobranga judicial/execugéo fiscal
e extrajudicial por meio de Protesto. Caso os débitos ja tenham sido pagos,
por favor, desconsiderar esta notificagéo.

Cadastro Contribuinte Processo
Autos: 0001404-
9-00139910 MARISA ROSE 75.2011.8.22.0014
PAT: 4833/2018
Atenciosamente,

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SEMAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 138/2018/PMV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3279/2018/FUMAS-SEMAS

Visto e analisado o Processo Administrativo n® 3279/2018/FUMAS-
SEMAS, cujo objetivo é a Aquisicao de cortinas e persianas, com a finalidade
de atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FUMAS, Bolsa Familia, Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS. Ata da sesséo da
comissao do pregdo designada pelo decreto n® 43.575/2018, e o julgamento
e adjudicacdo proferidos pela Comissdo. Considerando-se que o presente
procedimento licitatorio, foi deflagrado com base na Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Municipal n® 19.053/2009, subsidiariamente, com a Lei Federal n°®
8.666/93, Lei Complementar n°® 123/06, Lei complementar n® 147/14 com
suas alteragdes, HOMOLOGO conforme segue:

VALOR TOTAL ADJUDICADO POR EMPRESA:

Em favor da empresa SERGIO L. F. DEWES ME, os lotes de n° 01 e
02, no valor de R$ 9.944,96 (Nove mil novecentos e quarenta e quatro reais
e noventa e seis centavos).

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DECRETO N° 45.015/2018

ABRE NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA UM
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.200,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no
exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicbes que Ihe conferem a
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e artigo 7° da Lei n® 4.794, de
26 de dezembro de 2017 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgéo: 0700 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 0703 — Setor de Ensino Fundamental
1236100082.075 — Apoio ao Ensino Fundamental
3191.13.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 3.200,00
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TOTAL R$ 3.200,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo 1° serdo utilizados os recursos provenientes das anulagdes parciais das dotagcdes orgamentarias
consignadas no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o que dispde o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a
seguir discriminada:

Orgao: 0700 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 0703 — Setor de Ensino Fundamental
1236100082.074 — Apoio ao Conselho Municipal

4490.52.00.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 3.200,00
TOTAL R$ 3.200,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 11 de outubro de 2018.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

DECRETO N° 45.016/2018
ABRE NO VIGENTE ORGCAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 55.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ihe conferem a Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e artigo 7° da Lei n® 4.794, de 26 de dezembro de 2017 - Lei Orgamentaria,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 55.000,00 (cinquenta e
cinco mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 1400 — Secretaria Municipal de Satide

Unidade Orgcamentaria: 1401 — Fundo Municipal de Saude
1030100622.111 — Manutengédo das Atividades da Saude
3190.13.00.00 - Obrigagdes Patronais R$ 55.000,00
TOTAL R$ 55.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo 1° serdo utilizados os recursos provenientes das anulacdes parciais das dotacdes orgamentarias
consignadas no vigente Orcamento-Programa, de acordo com o que dispde o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, a
seguir discriminada:

Orgao: 0900 — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Unidade Orgamentaria: 0903- Setor de Transportes

1545100111.020 — Drenagem Pluvial e Pavimentagéo Asfaltica de Vias Urbanas
4490.51.00.00 - Obras e Instalagdes R$ 55.000,00

TOTAL R$ 55.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 11 de outubro de 2018.

Eduardo Toshiya Tsuru
Prefeito do Municipio

SEMTER - SECRETARIA MUNICIPAL DE TERRAS

ABERTURA DE PROCESSO DE RECONHECIMENTO DE POSSE
“PROGRAMA REGULARIZA VILHENA”
LEI MUNICIPAL N° 4.716/2017

O Municipio de Vilhena, através da Secretaria Municipal de Terras, em cumprimento ao Artigo 4°, Inciso IX da Lei Municipal n® 4.716/2017 ,tornar publico
a abertura de processo de reconhecimento de posse dos imdveis e requerentes, conforme processos administrativos abaixo relacionados:

PROCESSO REQUETENTE LOTE/CHACARA QUADRA SETOR

51212/2018 JOAO FRAZAO DE OLIVEIRA 18 28 19

50.572/2017 JOANA DAMASIO DE PAULA 06 163 01
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Vilhena(RO), 05 de outubro de 2018.

Ricardo Zancan
Secretario Mun. De Terras — Interino
Decreto n° 43.548/2018

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 026/SAAE/2018

Visto e analisado técnica e juridicamente o Processo Administrativo n° 216/2018/SAAE, destinado a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZAR OBRA DE AMPLIACAO DO DEPOSITO E CONSTRUCAO DE VESTIARIOS, referente ao Pregdo Eletronico n°® 026/SAAE/2018 e ata da
Sessao Publica do Pregdo. HOMOLOGO o julgamento e Adjudicacéo proferida, em favor da empresa: CONESUL CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM
LTDA ME no valor de R$ 171.590,00 (cento e setenta e um mil quinhentos e noventa reais), obedecendo assim as demais condigdes da proposta e todos os
requisitos cabiveis no Edital. Publique-se.

Vilhena / RO, 16 de Outubro de 2.018.

MACIEL ALBINO WOBETO
DIRETOR GERAL

IPMV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2018 PROCESSO ADMINISTRATIVO 199/2018

DAS PARTES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, Estado de Ronddnia, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n° 08.081.573/0001-07, com sede a Avenida Rony de Castro Pereira, n°. 4037, Bairro Jardim América e, de outro lado, INTENET 5.8 LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°. 10.791.708/0001-61, com sede na Rua Princesa Isabel, n. 88, Centro, na cidade de Vilhena/RO, resolvem
firmar o presente Termo de Contrato referente ao processo administrativo n. 199/18, tudo de acordo com as normas gerais da Lei Federal 8.666/93, alterada e
consolidada, atendida as clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO - O presente Contrato tem por objeto a contratagdo em empresa especializada em internet para assinatura mensal de internet fibra ética
com velocidade minima de 50 mbps.

DO PRAZO E CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS - O prazo para prestagéo de servico sera de 04 (quatro) meses a contar da
assinatura deste termo, sendo que serd empenhado o valor de R$ 1.050,00( um mil e cinquenta reais) referente a 03 meses do corrente ano e o restante em
2019, podendo ser prorrogado, respeitando os limites da legislacdo e mediante justificativa.

Subclausula primeira — A prestagéo de servigos sera executada por empresa prestadora de servigos em internet fibra ética, prestados 24 (vinte e quatro)
horas por dia.

DO PRECO - o objeto contratual tem o valor de R$ 1.400,00 (mil quatrocentos reais).

DA DESPESA - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte programagao orgamentaria: 16.01.04.122..0003.2147.3.3.90.39
A7 - Fonte de Recurso: 010362 Taxa Administrativa 2% RPPS.

DO FORO - O foro do presente Termo sera o da Comarca de Vilhena (RO).

DATA - Vilhena - RO, 26 de setembro de 2018.
DOS REPRESENTANTES — IPMV - HELENA F. R. DOS REIS ALMEIDA
INTERNETI 5.8 - ELAINE APARECIDA KLEBER

COMISSAO ESPECIAL

COMISSAO ESPECIAL PARA APURAGAO DE SINDICANCIA E PROCESSOS DISCIPLINAR
EDITAL DE COMPARECIMENTO N° 003/2018

A Comisséo Especial para Apuragéo de Sindicancia e Processos Disciplinar, solicita o comparecimento da servidora publicas municipal, ANGELA
CRISTINA CARDOSO DE OLIVEIRA Matricula: 4277 detentora do cargo de Telefonista, na Coordenagéo Atengéo Basica, em horario de expediente falar com
membro da comissdo Gilmar Rodrigues Ramos. A fim de tratar de assunto de seu interesse relativo ao Processo disciplinar administrativo n°3473/2018 com
amparo no Artigo 166 da Lei Complementar 007/1996 — Estatuto do Servidor Publico, sob pena de caracterizar Abandono de Emprego.

Vilhena, 15 de outubro de 2018.

Marluce Moreira Ramos Vieira
Presidente da Comissao
Decreto n°44.871/2018
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Atos do Legislativo

PORTARIA NO 300/2018
DESIGNA SERVIDORES E CONCEDE DIARIAS PARA DESLOCAMENTO A Ji-PARANA-RO.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES, no uso das atribuigdes que lhe confere os incisos Il e XVIII, artigo 27, do Regimento Interno desta
Casa de Leis, e em cumprimento ao artigo 3o da Resolugéo no 013, de 7 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 10 Designar os servidores CLAUDINO PERETTO JUNIOR - Chefe de Gabinete da Presidéncia e LIGIA BEATRIZ MARTINS — Diretora Financeira,
para se deslocarem a Ji-Parana/RO, no periodo de 15 a 18 de outubro de 2018, para participarem do Treinamento Fundo Especial Na Camara Municipal,
promovido pela Incap Treinamentos, e conceder 03 (trés) diarias no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) cada uma, de acordo com a Resolugdo no 013, de
7 de fevereiro de 2018 e alterada pela Resolugédo no 014, de 4 de abril de 2018.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores, 11 de outubro de 2018.
Vereador Adilson José Wiebbelling de Oliveira

PRESIDENTE
L.B.M.
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/CVMV/RO, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

A CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara por
meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento
de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para o seu quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.
1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serfo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
site  www.ibade.org.br at¢ a divulgagdo da homologacdo do Certame, apdés no site da Camara:
www.vilhena.ro.leg.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Vilhena: dov(@yilhena.ro.gov.br e nos sites www.vilhena.ro.leg.br e www.ibade.org.br.
1.6.1. O Edital de Abertura e o Resultado Final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Vilhena/RO
(DOV) e o Extrato no Diario Oficial do Estado de Rondénia (DIOF), bem como suas retificagdes, se houver.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.
1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de
Vilhena/RO pertencerdo ao Regime Juridico Estatutario Lei Complementar 007/1996 e reger-se-do pelas
disposi¢des da Lei 4.832/2018 e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.
1.9.1. A lotag@o dar-se-4 na Camara Municipal de Vilhena/RO.
1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimentos sao os estabelecidos no ANEXO 1.
1.11. O niimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribuig¢des dos cargos constam no ANEXO V.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
1.14. O presente Edital podera ser impugnado em link disponivel no site www.ibade.org.br das 10h do primeiro dia
até as 17h do ultimo dia ou no Posto de Atendimento — ANEXO 111, respeitando o horario de atendimento, ambos
nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO 11, observando o Horario do Estado de Rondénia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ptblico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado por meio da
apresentagao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;
1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragdo de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, deverd provar que possui todas as condigdes para a
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investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.
2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagéo no momento da posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

¢) CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovagdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Cénjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

J) certiddo de quitagéo eleitoral;

k) certiddo civil e criminal,

1) PIS/PASEP;

m) atestado de Saude/ (fornecido por MEDICO DO TRABALHO);

n) carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);

0) prova de quitagdo com a fazenda publica do municipio de Vilhena;

P) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

q) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;

r) declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartério;

s) declaragdo de grau de Parentesco;

t) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;

u) comprovante de enderego.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapa/fases:
a) Etapa Unica para os cargos do Ensino Médio (GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL
MEDIO - CPE 3):
1* Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;
2% Fase: Prova Pratica, somente para o cargo de Motorista, de carater eliminatorio.
b) Etapa Unica para os cargos do Ensino Superior (GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE CLASSE
— CPE 1 E GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — CPE 2):
1* Fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;
2% Fase: Prova Discursiva, somente para os cargos: Advogado e Auditor Interno, de carater classificatorio e
eliminatorio;
3* Fase: Prova Pratica, somente para o cargo de Analista de Comunicagdo — Letras - Libras, de carater
eliminatorio;
4" Fase: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.
3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.
3.3. Todas as fases serdo aplicadas na cidade de Vilhena/RO.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e a Camara Municipal de
Vilhena, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais nao
podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e
das atribui¢des do cargo.
4.2. A inscri¢do no Concurso Publico exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, ou no Posto de Atendimento
indicado no ANEXO III — observando o horario de atendimento, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opgao.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA|TURNO DA TARDE

ENSINO SUPERIOR|| ENSINO MEDIO

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverad preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opgio. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscri¢ao, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovagdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera
somente a Ultima inscrigao validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢cdes canceladas.
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4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o niimero gerado no ato

da inscrigao, validando-se a Ultima inscri¢ao gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera:

GRUPO OCUPACIONAL

VALOR

Atividade de Classe — CPE 1

RS 105,00

Atividade de Nivel Superior — CPE 2|[R$ 95,00

Atividade de Nivel Médio — CPE 3

RS 75,00

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipodtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razdo de

fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,

desempregados e renda familiar abaixo de 02(dois) salarios minimos previstos na Lei 3.751/2013.

Procedimentos e documentacfo para solicitaciio da isencio do valor da inscri¢io

a) candidato desempregado:

b) candidato com renda familiar
inferior a 02(dois) saldrios minimos
vigentes a época da inscricio:

¢) candidato doador de
sangue:

- fazer a inscri¢do com pedido de
iseng¢do no site
www.ibade.org.br, das 07h do
primeiro dia até as 13h do
ultimo dia indicados no
Cronograma - ANEXO II;

- imprimir e assinar o
requerimento do pedido de
iseng¢do (documento gerado apds
a finalizac@o do pedido de
iseng¢do no site
www.ibade.org.br);

- copia simples da carteira de
trabalho: paginas que contenham
fotografia, identificacdo civil e
contratos de trabalho (inclusive
a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco e a tltima
assinada com rescisdo, conforme
0 caso).

- fazer a inscri¢do com pedido de
isencdo no site www.ibade.org.br , das
07h do primeiro dia até as 13h do
ultimo dia indicados no Cronograma -
ANEXO II;

- imprimir e assinar o requerimento do
pedido de isengdo (documento gerado
apos a finalizagdo do pedido de
isencdo no site www.ibade.org.br);

- declaragdo indicando os membros da
familia que constituem a renda
familiar, modelo disponivel no site
www.ibade.org.br e no Posto de
Atendimento — ANEXO III;

- copia simples do contracheque
emitido nos ultimos 02 (dois) meses
antes da inscri¢do dos membros da
familia
e
apresentar as cépias abaixo dos
membros da familia:

I) se empregado de empresa
privada:

- copia simples da carteira de trabalho:
paginas que contenham fotografia,
identifica¢do civil e contrato de
trabalho (inclusive a pagina do
contrato de trabalho em aberto).
II) se servidor publico:

Copia simples do documento oficial de
identidade e Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF e copia simples de declaragdo
do RH informando o vinculo e
remuneracao.

- fazer a inscri¢do com pedido
de isenc¢do no site
www.ibade.org.br, das 07h do
primeiro dia até as 13h do
ultimo dia indicados no
Cronograma - ANEXO II;

- imprimir e assinar o
requerimento do pedido de
isengdo (documento gerado
apos a finalizagdo do pedido

de isen¢do no site
www.ibade.org.br);

- copia da carteira de
identidade e CPF;

- copia ou original de
declaragdo/comprovante
emitido por institui¢do
responsavel pelo banco de
sangue, comprovando ter
doado sangue nos ultimos seis
meses.

4.8.1. Entregar a documentacido especificada acima no Posto de Atendimento — ANEXO III, impreterivelmente até
o ultimo dia do periodo do pedido de isencdo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO II, observando-se o
horério de funcionamento.

4.8.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.3. A relag@o das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista
no cronograma — ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias tteis para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de
Rondonia. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a
divulgacdo do resultado final dos pedidos de iseng@o.

4.8.6. O candidato com isengdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nio sera concedida iseng@o do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.8.11. Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento do valor da inscri¢do via postal, ndo mencionado neste
edital, fax, correio eletronico ou similar.

4.8.12. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Vilhena/RO ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a
inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma
da lei.

4.8.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido
no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.15. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo
ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengdo cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscri¢do pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢do até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 11, considerando-
se o Horario do Estado de Rondonia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrig@o via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 2* via do boleto bancario. A 2° via do boleto bancario estara disponivel no site para
impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. A data
limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes. Apos essa
data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscri¢do. Ndo sera aceito pagamento
feito por meio de deposito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do nio sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto
dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancério e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdo de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de
inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacido preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no
cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologagao preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO 1I, considerando-se o Horario
do Estado de Rondoénia.

4.10. Da inscriciio no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
III, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia poderao concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de no minimo
4% (quatro por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) das mesmas, conforme dispde o art. 14, inciso XIII da
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Lei Municipal de Vilhena/RO n® 3.751/13.

5.1.1. Somente havera vaga imediata para cargos que possuem 5 (cinco) ou mais vagas.

5.1.2. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2" vaga sera a 25% vaga, a 3* vaga serd a 45 e assim sucessivamente.
5.1.3. No caso do cargo em que nio tenha reserva para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas
ofertado, o candidato podera se inscrever, ja que a Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do Certame,
podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos dos subitens 1.3 e 1.11, deste Edital.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicolégica, fisiologica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovag@o, a pontuagdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condig¢ao por ocasido da inscrigao,
caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia que sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar indicada pela Cdmara Municipal de Vilhena/RO, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢des do cargo.

5.5.1. A referida pericia sera realizada no municipio de Vilhena/RO.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.8. Apoés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptag@o ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscrig@o das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.
6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.
6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet devera enviar ou entregar copia simples do
laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, copia
simples da carteira de identidade ou CPF, até o tltimo dia de pagamento da inscri¢do, no Posto de Atendimento —
ANEXO III, observando o horério de atendimento e as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.
6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem
6.3 deste Edital.
6.3.2. Fica reservado a Comissdo do Concurso Ptblico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos
do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo incorra na
proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.
6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do referido
laudo quando da realizac¢do da pericia indicada no subitem 5.5.
6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data
indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o Horario do Estado de Rondoénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO

DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato
devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. O candidato devera entregar ou enviar laudo médico, que ateste a necessidade de condicdo especial, até o
ultimo dia de pagamento da inscrigdo, no Posto de Atendimento — ANEXO III, observando o horario de
atendimento do posto.
7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, nao
terd o pedido atendido.
7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem
acima s3o: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes -
Local para Acompanhante e Bebg, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.
7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
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reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme
subitem 8.15.
7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nio realizara a
prova.
7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condi¢des
especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizagdo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico que ateste a
condi¢do especial.
7.1.5. Fica reservado a Comiss@o do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer
tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a realizagdo das provas, sera
divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias uteis para contestar o indeferimento da condigdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO I1,
considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES
8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgadas
no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais fases serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I1.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacio das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site
www.ibade.org.br.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de realizacio das Provas Objetiva e Discursiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7
e8.7.1.
8.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagdes necessarias sobre sua alocac¢do, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 ¢ 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizag@o das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao Horario do Estado de Rondonia.
8.5. Quando da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.
8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.
8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas praticas portando documento oficial e
original de identificag@o, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
prova.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetivas e Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse
horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo
que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
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digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao
local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das
mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo podendo ficar no
local com a alegac¢ao de aguardar o préximo turno, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros
e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico
o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.
8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da Comissao
do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao das fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apos assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das Fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das fases;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal,

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicac¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdao de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizag¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao ¢ permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes,
do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e
em caso de recusa serd eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, diciondrios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldégio de qualquer forma,
material ou especifica¢io, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha
ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacio da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min, exceto para os cargos de Advogado
e Auditor Interno que o tempo de duraciao sera de 4h e 30min, em funcio de realizacdo da Prova Discursiva.
8.21.1. O tempo de duragio da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apdés 1 (uma) hora,
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contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questoes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de avaliag@o.

8.23. Por motivo de seguranga, somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagido de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscrigdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Inclusdo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdao da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacao das fases constardo na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.
9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes ¢ um unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes ¢ em
seu Cartdo de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagdes e instru¢cdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-
se representados nas tabelas abaixo:
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Advogado, Auditor Interno.

Quantidade de Valor de cada Pontuacio
Disciplinas questoes questio maxima
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Legislagdo Municipal 15 2 30
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 50 - 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Analista Administrativo — Administragdo, Analista de Comunicagao —
Jornalismo, Analista de Comunicagdo — Letras/Libras, Analista de Controladoria - Contabilidade, Analista de
Licitacdo — Direito, Analista Financeiro — Administragdo, Analista Financeiro — Contabilidade, Analista Legislativo
— Direito, Analista Legislativo — Letras, Analista Parlamentar, Analista de Ouvidoria e Contador.

Quantidade de Valor de cada Pontuacio
Disciplinas questdes questio maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
- Etica e Conduta na Administragio Publica 5 2 10
- Informatica Bésica 5 2 10
- Legislagdo Municipal 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Analista Administrativo — Tecnologia da Informagao.

Quantidade de Valor de cada Pontuacgio
Disciplinas questdes questio maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
- Etica e Conduta na Administragio Publica 5 2 10
- Legislagdo Municipal 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 50 - 100

CARGOS DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo, Motorista.

Quantidade de Valor de cada Pontuacio
Disciplinas questdes questio maxima
- Lingua Portuguesa 10 2,5 25
- Raciocinio Légico e Matematico 5 2.5 12,5
- Etica e Conduta na Administra¢ao Publical 5 2,5 12,5
- Informatica Basica 5 2 10
- Atualidades 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Ginico
documento valido para correcdo eletronica.
9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas,
pois a corregao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero
de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituigdo de Cartdo de Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdao de Respostas
corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.
9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a data de realizagdo da
prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I1.
9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apos a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1. A Prova Discursiva sera aplicada somente aos cargos Grupo Ocupacional: Atividade de Classe — CPE 1:
Advogado e Auditor Interno e realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, dentro das 4h30 previstas no
subitem 8.21.
10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatorio e classificatorio e valera 20 (vinte) pontos.
10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.1.2. A Prova Discursiva sera composta de questdo a ser enunciada no caderno de questdes, baseada em tdpicos
do conteudo de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido.
10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara nota
ZERO na Prova Discursiva.
10.1.3.2. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso
do formulario de resposta.
10.1.4. A Prova Discursiva que nio atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.
10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
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Cartdo de Respostas.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do quantitativo
de 20(vinte) vezes o numero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdo
convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nio alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.

10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente
as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nio tendo
classificacdo alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, serfo considerados os aspectos formal, textual e técnico e os
itens de avaliag¢@o discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao texto,
1) Formal || pontuacgdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 2

emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade logica e coeréncia
2) Textual || das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaforicos, observancia da 2
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizagcdo de argumentos, progressao
tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto especifico

3) Técnico N . N . L 16
) tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacao
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais, referentes,
respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade logica e
observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serfo aferidos pelo examinador com base nos critérios
a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR|

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocagao,

. .. - -0,2 cada erro
sintaxe de regéncia e pontuagao. ( )

Aspectos Textuais: Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;

. . . P . -0,5 cada erro
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico et. ali; ( )

paragrafacdo.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no (-0.3)

enunciado. i

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso (-0.3)
“VU,

especificado no enunciado.

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opinides, em defesa de
argumentos, coerentes ¢ adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade, concisdo e
clareza, sequéncia logica do pensamento, apropriagdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo examinador com base
nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTAPONTOS A DEDUZIR

Capacidade de argumentagao Até 3,0 pontos
Sequéncia logica do pensamen Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visao sistémica Até 2,0 pontos

Cobertura dos topicos apresentffdos Até 3,0 pontos

Capacidade de resolugio de pr¢blemasté 2,0 pontos

10.6. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a
data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma Previsto
— ANEXO II.

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de correcdo), nas datas definidas
no Cronograma Previsto — ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 deste Edital.

10.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serdo
divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7.1. Os candidatos poderdo pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II e nas formas indicadas no item 13 deste Edital.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a publicagdo
do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15(quinze) dias ap6s a divulgagdo da mesma.
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11. DA PROVA PRATICA
11.1. Participardo desta fase os candidatos aos cargos: Motorista ¢ Analista de Comunicagdo — Letras/Libras,
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 20(vinte) vezes o nimero de vagas para o cargo.
11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posi¢do serdao
convocados.
11.2.1. Serdo convocados todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que
foram considerados aprovados na Prova Objetiva, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem
11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estardao
concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.
11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagdo para a Fase.
11.3.1. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO II —
Cronograma Previsto.
11.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou nao), sendo a chamada por ordem
alfabética.
11.4.1. Dependendo do niimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.
11.5. Nesta fase o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado do
Concurso Publico.
11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.
11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.
11.6.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.
11.7. A Prova Pratica de dire¢@o consistira na verificagdo da pratica de direcdo/operagdo/manuseio, em percurso ou
tarefa a ser determinada por ocasido da realizagao da prova.
11.7.1. Na Prova Praitica para o cargo de Motorista serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢do de
veiculo.
11.7.2. Na Prova Pratica de Motorista o veiculo utilizado sera o carro de passeio.
11.7.3. O tempo de duracdo da prova pratica de diregdo ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia
de fatos que, independentemente da autuagdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.
11.7.4. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH — no minimo “B”, original e dentro
do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a
realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do
candidato, conforme disposto abaixo:
11.7.5. Sera eliminado o candidato que:
a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);
¢) desobedecer a sinalizagao semaforica e de parada obrigatdria;
d) avangar sobre o meio fio;
e) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
g) transitar em contramao de direcdo;
h) avancar a via preferencial;
i) provocar acidente durante a realizagio da prova;
j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
11.7.6. A pontuaciio na Prova Pratica de dire¢ao/operacio/manuseio dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAOQO - PONTUACAO:

I - FALTAS GRAVES
ITEM PONTUACAO

a) desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a vial|3,0 - nenhuma falta
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndao hajall1,5 - 1 ou 2 faltas

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0 - 3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou
ugarte dele.
IT - FALTAS MEDIAS
ITEM PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da|
circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fazer conversdo incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas
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e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 2,0 - nenhuma falta
f) desengrenar o veiculo nos declives; 1,0 - 1 ou 2 faltas
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
111 - FALTAS LEVES
ITEM PONTUACAO

1,0 - nenhuma falta
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta|
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

11.8. Na Prova Pratica de Libras sera avaliado o desempenho do candidato na explanagdo sobre temas indicados no
subitem 11.8.2.

11.8.1. A Prova Pratica para o cargo de Analista de comunicaciio — Letras/Libras sera individual, com duragdo
de 15 minutos, e consistira de explanacdo, pelo candidato, sobre um dos temas constantes no subitem abaixo,
podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca Examinadora.

11.8.2. Temas para Prova Pratica de Libras:

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com niimeros e letras; Numeros inteiros e fracionarios; Nogdes de conjuntos.
3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;
Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Historia e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializag@o na regido norte; Crescimento da
populag@o brasileira; Economia de Rondonia na atualidade.

11.8.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo serd divulgada em hipotese alguma.
O candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

11.8.4. O tema da Prova Prética de LIBRAS sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a realizag@o prova, dentre os temas propostos no subitem 11.8.2 deste Edital.

11.8.5. A pontuacio na Prova Pratica de Libras dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do 9.0
espaco e expressao facial e corporal. ?
Improvisacao/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizacio do tema: coesdo, 40
coeréncia. )
Dominio do contetido: conhecimento do conteiido e utilizacdo adequada 40
do tempo. ’
TOTAL 20,0

11.8.6. As avaliagdes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

11.9. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.9.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.9.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a
banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo
momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da fase.




Vilhena-RO, terca-feira, 16.10.2018 Diario x Oficial

DOV N° 2583

33

11.9.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicago.
11.10. Em hipotese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
11.11. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

12. DA PROVA DE TITULOS
12.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos:
a) todos os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional - Atividade de Nivel Superior — CPE 2, aprovados na
Prova Objetiva, exceto o cargo de Analista de Comunicacdo — Letras/Libras que segue a alinea abaixo;
b) todos os candidatos ao cargo do Grupo Ocupacional - Atividade de Nivel Superior — CPE 2: Analista de
Comunicacdo — Letras/Libras aprovados na Prova Pratica;
¢) todos os candidatos ao cargo do Grupo Ocupacional - Atividade de Classe — CPE 1: Contador, aprovados na
Prova Objetiva;
d) todos os candidatos aos cargos do Grupo Ocupacional - Atividade de Classe — CPE 1: Advogado e Auditor
Interno, aprovados na Prova Discursiva.
12.2. Os titulos deverdo ser entregues EM ENVELOPE LACRADO, por meio de cépias autenticadas em
cartério, devendo ser colado na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAOQ, disponivel no site
www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.
12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuragdo original
simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e CPF do candidato.
Devera, ainda, ser apresentado documento de identidade original ¢ CPF do procurador.
12.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site
www.ibade.org.br), nele informando, para cada documento, 0 n° de ordem e o item a que o titulo se refere no
quadro de pontuacio (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.
12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, deveri ser identificado pelo niimero de ordem e o item do
quadro de pontuacio (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO
VI
12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formulério
de Titulos.
12.3.3. Ndo havera conferéncia de titulos no momento da entrega.
12.3.4. Nao serdo aceitos documentos apés o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacio em eventual necessidade.
12.3.5. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.
12.4. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:
a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido;
b) Nao estiverem relacionados/informados no formulario de titulos;
¢) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formuldrio de titulos;
d) ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B, C);
) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;
f) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;
g) ndo estiverem autenticados em cartorio.
12.4.1. Nio deverdo,_em hipétese alguma, serem enviados titulos originais, os quais nio serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem como néo serio pontuados. Somente serio consideradas
as copias autenticadas em cartorio.
12.5. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
12.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.
12.6.1. Nao sera pontuado titulo que seja requisito do cargo.
12.6.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma
declaragao da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da
referida habilitagdo e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no
diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso ¢ colocar seu nome completo ¢ seu
registro funcional.
12.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeito de pontuagdo no presente Processo Seletivo Publico:

P VALOR DO
IITEM DISCRIMINACAO TITULO

A Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que 45
concorre. ’

B Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que 35
concorre. ’

C Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de 20
especializagdo, na area do cargo a que concorre. ’

12.8. Somente serd pontuado um titulo em cada item. N&o serdo computados os titulos que excederem ao limite de
pontuagao.

12.8.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serfo considerados quando
diretamente relacionados com a area e requisitos do cargo a que concorre.

12.8.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando
nomenclatura do curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuac@o. Desta forma, destaca-se a importancia dos diplomas
e certificados estarem sempre acompanhados do historico.
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12.8.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.7, ndo serdo pontuados.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentag@o do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Institui¢ao de

Ensino, serfio aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e

Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido documento a

comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese. O envio somente da ata de defesa de tese, nao

acompanhada da declaragdo da instituicdo de ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente

concurso publico.

12.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduag@o reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria, excetuando-se dessa

exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.

12.10. Os cursos de especializa¢do lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade

com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 e deverdio estar acompanhados de diploma de

graduacdo ou declaragdo de conclus@o do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nio serdo pontuados.

12.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado do curso de especializagdo, por ainda ndo ter

sido emitido pela Institui¢do de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaracdo ou certiddo de conclusdo do

curso de especializag@o /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido

documento, o historico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovag@o da monografia.

12.10.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria, excetuando-se dessa

exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.

12.11. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigéo,

devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

12.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato

nessa etapa.

12.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO II.

12.14. O IBADE ou a Camara de Vilhena/RO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos

formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao

nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.
13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da

Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo, bem como do

padrao de resposta (chave de corre¢ao) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a

divulgagdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro

dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de

Rondonia.

13.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

13.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,

amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,

porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de

corregao final apds o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova

Discursiva e da Prova de Titulos.

13.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apds o final da

prova, conforme indicado no subitem 11.9.2.

13.4.2. Admitir-se-a4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das fases acima citadas.

13.4.3. Para Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo e para cada critério

(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja

recorrer.

13.4.3.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo selecionado.

13.4.4. Apods o envio do pedido, ndo sera permitido complementago ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio

de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja

0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.4.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢@o e ser

encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre

08h e 18h (Horario do Estado de Ronddnia), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes

neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Camara Municipal de Vilhena/RO; for apresentado

fora do prazo ou fora de contexto.

13.6. A Banca Examinadora constitui a tltima instincia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,

razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.7. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos

recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da [Infernet, no site
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12.8.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.7, ndo serdao pontuados.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentag@o do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituigdo de

Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuago, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e

Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido documento a

comprovagdo da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese. O envio somente da ata de defesa de tese, ndo

acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo serd considerado para fim de pontuagdo no presente

concurso publico.

12.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria, excetuando-se dessa

exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.

12.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade

com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007 e deverio estar acompanhados de diploma de

graduag@o ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o historico escolar do

curso, caso contrario nao serdo pontuados.

12.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado do curso de especializag@o, por ainda nao ter

sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaragdo ou certidao de conclusdo do

curso de especializagao /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2015, desde que constem do referido

documento, o historico escolar do curso, com data de conclusao e aprovagdo da monografia.

12.10.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se

reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria, excetuando-se dessa

exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.

12.11. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigéo,

devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

12.12. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato

nessa etapa.

12.13. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO 1II.

12.14. O IBADE ou a Camara de Vilhena/RO ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos

formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao

nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta dos formularios/capa.
13. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da

Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo, bem como do

padrao de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

13.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a

divulgacdo do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de corregdo) da Prova Discursiva.

13.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro

dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de

Rondonia.

13.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera

automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avalia¢do.

13.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,

amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.3.1. Apoés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,

porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e chave de

corregao final apds o resultado dos recursos.

13.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova

Discursiva e da Prova de Titulos.

13.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo apés o final da

prova, conforme indicado no subitem 11.9.2.

13.4.2. Admitir-se-a somente um unico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima citadas.

13.4.3. Para Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questio e para cada critério

(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

13.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja

recorrer.

13.4.3.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo selecionado.

13.4.4. Apos o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio

de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja

0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 13.1 e 13.4.

13.4.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niimero de sua inscri¢@o e ser

encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre

08h e 18h (Horario do Estado de Rondonia), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

13.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes

neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Camara Municipal de Vilhena/RO; for apresentado

fora do prazo ou fora de contexto.

13.6. A Banca Examinadora constitui a ultima instincia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,

razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

13.7. As anulagdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisoes dos

recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site
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www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A nota final no Concurso Publico sera:
a) para os cargos de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para o cargo de Motorista, que esta
condicionado também a aptidao na Prova Pratica;
b) para os cargos de Ensino Superior sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos, exceto para os
cargos de Advogado, Auditor Interno e Analista de Comunicagdo — Letras/Libras;
¢) para os cargos de Ensino Superior - Advogado e Auditor Interno sera a soma das notas finais das Provas
Objetiva, Discursiva e Titulos;
d) para o cargo de Analista de Comunicagdo — Letras/Libras sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e
Titulos, condicionado também a aptiddo na Prova Pratica.
14.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classifica¢do, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
14.3. No caso de igualdade de pontuagio final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo unico,
do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realiza¢do da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Advogado e Auditor Interno
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista Administrativo — Administragdo, Analista de Comunicagdo —
Jornalismo, Analista de Comunicagdo — Letras/Libras, Analista de Controladoria - Contabilidade, Analista de
Licitag@o — Direito, Analista Financeiro — Administrag@o, Analista Financeiro — Contabilidade, Analista Legislativo
— Direito, Analista Legislativo — Letras, Analista Parlamentar, Analista de Ouvidoria e Contador.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica ¢ Conduta na Administragio Publica;
d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico e Matematico;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Analista Administrativo — Tecnologia da Informag&o.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica ¢ Conduta na Administragio Publica;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico e Matematico;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR: Assistente Administrativo, Motorista.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica ¢ Conduta na Administragio Pablica;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;
e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Logico e Matematico;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 4062-9026 -
Rondénia, ou pelo e-mail atendimento(@ibade.org.br.

15.1.1. Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

15.1.3. A Camara Municipal de Vilhena/RO e o IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br ¢ www.vilhena.ro.leg.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Vilhena: dov(@yilhena.ro.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de Vilhena/RO.

15.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.8. A convocacao para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.vilhena.ro.leg.br, Diario Oficial do
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Municipio de Vilhena: dov(@yvilhena.ro.gov.br, correio eletronico, carta com aviso de recebimento ou qualquer
outro meio que garanta a certeza da ciéncia do interessado.

15.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no ITEM 2 E ANEXO
I deste Edital, no prazo de estabelecido no ato de convocagdo a partir da confirmagéo da ciéncia, conforme disposto
no subitem 15.8, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.10. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 15.4.

15.11. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@jibade.org.br, até a divulgagdo do resultado final do Certame e apo6s, junto & Camara de Vilhena, sob
sua responsabilidade.

15.12. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso
Publico.

15.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater ¢
eliminatorio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse.

15.13.1. O candidato que convocado para posse demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar, na rede
publica, os exames de satide, devera a Administragdo Publica arcar com as respectivas despesas, sendo exigido o
ressarcimento do candidato apds sua posse.

15.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico ¢ do IBADE e, em ultima instdncia administrativa, pela Assessoria Juridica da Céamara
Municipal de Vilhena.

15.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagéo por 6rgdo oficial competente.

15.16. A Camara Municipal de Vilhena/RO e o IBADE nio se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico séo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

15.18. O IBADE ¢ a Camara Municipal de Vilhena/RO reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos
ou imprevisiveis.

15.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria a0 niimero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

15.20. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.21. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO:;

ANEXO IV —- CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DA PROVA DE TiTULOS.

Vilhena/RO, 15 de outubro 2018.

ADILSON DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas:

! AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia
3 BENEFICIOS:

- Auxilio-Alimentacio: R$ 700,00 (setecentos reais);

- Auxilio-Transporte: R$ 90,00 (noventa reais); e

- Demais beneficios previstos na Lei n° 4.832/2018.

ENSINO MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - CPE 3
CARGA VAGAS VAGAS||TOTAL
cOD CARGO REQUISITO HORARIA ACH PARA || DE [[VENCIMENTO
SEMANAL PCD** [VAGAS
Assistente . 1 30h R$ 1.300,00 +
Mo1 A dministrativo Ensino Médio Completo. Semanais 05 01 06 beneficios®
Ensino Médio Completo e
MO2 ||[Motorista CNH — minimo categoria 30h . 02 - 02 RS 1'3OQ’OO+
g Semanais beneficios?
ENSINO SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE CLASSE - CPE 1
CARGA VAGAS VAGAS|| TOTAL
COD|| CARGO REQUISITO HORARIA ACH PARA DE |[VENCIMENTO,
SEMANAL PCD** [| VAGAS
Curso Superior de Direito e
+
C01 || Advogado Inscri¢do na Ordem dos 30h 02 - 02 Rietgf(;(c)i,gg
Advogados do Brasil OAB.
Auditor Curso Superior de Ciéncias R$ 4.000,00+
coz [nterno Contébeis ou Direito. 30h 01 i 01 beneficios?
Curso Superior de Contabilidade
+
C03 || Contador e Registro Profissional 30h 01 - 01 R$ 4‘000.’00
. beneficios®
Equivalente.
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ENSINO SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — CPE 2
CARGA VAGAS VAGAS||TOTAL
CcOD CARGO REQUISITO HORARIA ACx || PARA | DE [VENCIMENTO
SEMANAL PCD** ||[VAGAS
Analista Curso Superior de
S01 [|Administrativo - Administragdo de 30h 02 - 02 R$ 2'000.’00+
.. N beneficios®
Administragao Empresas.
Curso Superior de
Ciéncia da
Computagdo ou
Analista Analise e
S02 Admmlst.ratlvo - Desen'V01V1ment0 de 30h 02 _ 02 R$ 2.00Q,OO+
Tecnologia da Sistemas ou beneficios?
Informacao Tecnologia da
Informacéo ou
Engenharia da
Computagao.
Analista de .
+
S03 ||Controladoria — Curso Sup erior de 30h 01 - 01 R$ 2'000.’00
. Contabilidade. beneficios®
Contabilidade
Analista de .
+
S04 [|Comunicagao - Curso Supenor de 30h 02 - 02 R$ 2'009’00
. Jornalismo. beneficios®
Jornalismo
Analista de Curso Superior de
S05 [JComunicagdo — Letras Letras com 30h 01 - 01 Rseifggngr
/ Libras habilitagdo em Libras.
S06 Aflal.lsta de Licitagao - Curso Superlor de 30h 02 _ 02 R$ 2.00Q,OO+
Direito Direito. beneficios®
Curso Superior em
S07 [{Analista de Ouvidoria Qualquer area de 30h 01 - 01 R$ Z.OOQ,OO+
~ beneficios?
Formacgao.
. . . Curso Superior de
sog [|/Analista Financeiro = |y i cao de 30h 01 - o1 || RS 200000+
Administragao beneficios?
Empresas.
Analista Financeiro Curso Superior de R$ 2.000,00+
509 Contabilidade Contabilidade. 30h o1 01 beneficios®
S10 Apal.lsta Legislativo {| Curso Superlor de 30h 02 ) 0 RS 2.00Q,OO+
Direito Direito. beneficios?
Analista Legislativo 4| Curso Superior de R$ 2.000,00+
si Letras Letras. 30h 02 ) 02 beneficios®
Curso Superior em
S12 ||Analista Parlamentar Qualquer area de 30h 11 01 12 R$ 2.00Q,00+
~ beneficios®
Formacao.
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE VILHENA
PALACIO VEREADOR NADIR ERENO GRAEBIN
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 16/10/2018
Periodo de inscricdes pela Internet 17/10 a 20/11/2018

Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao

17/10 a 26/10/2018

Periodo para impugnacio do Edital de abertura

17/10 a 23/10/2018

Respostas aos pedidos de impugnacio

30/10/2018

Divulgacio das isencdes deferidas e indeferidas

07/11/2018

Recurso contra o indeferimento da isen¢ao

08/11 e 09/11/2018

ivu a imi i ico
* Divulgacao preliminar das inscricoes

Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 14/11/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/11/2018
* Divulgacio dos pedidos de atendimento especial deferidos

* Divulgacio dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 28/11/2018

* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos
que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD

* Recursos contra o resultado das inscricdes preliminares

29/11 e 30/11/2018

* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

* Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢cées preliminares

¢ Divulgacio da chave de correcio da Prova Discursiva (a partir das 12 horas)

* Divulgacio da homologacio das inscricoes Wz
* Divulgacio do quantitativo inscrito por cargo
* Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e Discursiva
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 16/12/2018
* Divulgac¢do do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas)

18/12/2018

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de
correcio da Prova Discursiva

19/12 a 26/12/2018

* Divulgacio das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e
chave de correc¢iao da Prova Discursiva

* Divulgacio do gabarito oficial final da Prova Objetiva e chave de correcao final
da Prova Discursiva

* Resultado preliminar da Prova Objetiva

23/01/2019

Pedido de revisiio contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

24/01 a 30/01/2019

* Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
* Resultado final da Prova Objetiva

* Resultado final do cargo que realizou somente a Prova Objetiva (Assistente

08/02/2019
Administrativo)
* Divulgacio dos candidatos que terio a Prova Discursiva corrigida
* Convocacio para a Prova Pratica
Realizagdo da Prova Pratica 17/02/2019




A A

;(Vilhena-RO, terca-feira, 16.10.2018 Diario , Oficial DOV N°2583 41 }

* Resultado final da Prova Pratica
* Resultado final do Certame para o cargo de Motorista 20/02/2019

* Resultado preliminar da Prova Discursiva

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 21/02 a 27/02/2019

* Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova

Discursiva
* Resultado final da Prova Discursiva PSS
* Convocaciao para a Prova de Titulos
Entrega dos Titulos 25/03 a 26/03/2019
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/04/2019
Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 22/04 a 26/04/2019
* Respostas aos pedidos de revisiao do resultado preliminar da Prova de Titulos
* Resultado final da Prova de Titulos 08/05/2019

* Resultado final do Certame para os demais cargos

* As datas poderdo ser modificadas

ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Céamara de Vereadores do Municipio de Vilhena segunda a sexta (exceto feriados)
Avenida JO Sato, 687 — Jardim América — Vilhena / RO. 7h as 13h

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CON ﬂ

ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO ]

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Advogado, Auditor Interno.

Relaciio Disciplinas x Atribui¢des dos cargos: Considerando a natureza dos cargos efetivos da Camara
de Vereadores de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum aos cargos de Advogado e Auditor
Interno de conteudos que abordem a Lingua Portuguesa (priorizando a fluéncia na escrita e a
compreensdo da leitura), a Legislagio Municipal (abordando as leis locais) ¢ CONTEUDOS
ESPECIFICOS seguidos de um breve parecer fundamentado em algumas das principais atribuicdes de
cada cargo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Condigdes de leitura e produgdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuagio.

Sugestdes Bibliograficas: AZEREDO, J. C. de. Iniciagdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2000a. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.
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Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sdo Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009. . . Elementos de analise do discurso. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993. GARCIA, O.
M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, Ler e Compreender: os
sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. Quaisquer outras gramaticas disponiveis nas livrarias ou
bibliotecas.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Complementar n° 256, de 26 de dezembro de 2017, institui o0 novo Codigo Tributario do Municipio de
Vilhena/RO e da outras providéncias. Regimento Interno— Resolugdo 015/2012. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Vilhena/RO — Lei complementar n® 007/1996 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Poder constituinte: originario e derivado.
Poder constituinte derivado reformador: limites ao poder de reforma - temporais, materiais e
circunstanciais. Poder constituinte derivado decorrente: Constituicdes estaduais e simetria. Teoria dos
direitos fundamentais. Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos fundamentais. Aplicagdo de tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos.
Direitos sociais e difusos: conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Agdes
constitucionais. Habeas corpus. Mandados de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agdo civil
publica. Mandado de injuncdo. Habeas data. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos.
Modalidades: difuso e concentrado. Ag¢do direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e
omissivos. Acdo declaratoria de constitucionalidade. A¢do de descumprimento de preceito fundamental.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Organizagdo politico-administrativa do Estado
brasileiro. Reparticio de competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e
legislativas. Autonomia dos entes federativos. Intervengdo federal e estadual. Os Estados-membros da
Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual.
As Constituigdes Estaduais. O Municipio na Constitui¢do Federal e na Constitui¢do Estadual. Principios
de organizagdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de VILHENA, Administragdo
Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagao.
Previdéncia. Licitagdo. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e votagdo. Sangdo e veto. Promulgagio
e publicacdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolugcdes. Medidas Provisorias. Processo legislativo.  Poder
Executivo. Atribuigdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e dos
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado.
Prefeito Municipal. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro competente. Secretarios municipais.
Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio. Poder Judiciario. Competéncias
origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordindrio, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercussdo geral. Orgdos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justiga. Varas de Fazenda Publica. . Fungdes essenciais a justi¢a: Advocacia Publica. Ministério Publico.
Defensoria Publica. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervenc¢do do
Estado. Prestagdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Desapropriagdo. Politicas
urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria. . O meio ambiente na Constituicdo Federal. Normas
constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.
Espagos territoriais especialmente protegidos. 16. Sumulas e entendimentos dominantes do Supremo
Tribunal Federal sobre o tema. Sugestées Bibliograficas: SILVA, José Afonso da. Curso de Direito
Constitucional Positivo; LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado, FERNANDES,
Bernando Gongalves. Curso de Direito Constitucional.

Direito Administrativo, Ambiental e Urbanistico: Direito Administrativo: Conceito. Taxonomia.
Principios explicitos e implicitos. Interpretagdo. Tendéncias contemporaneas. Organizacao
administrativa. Nogdes gerais. Descentralizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Pessoas
administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Administracdo associada. Delegagdo social.
Organizagdes sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade
publica, servicos sociais autonomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico. Discricionariedade.
Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Ato
administrativo. Nog¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulagéo e revogag@o. Sanatoria
voluntéria. Prescricdo. Contrato administrativo. Distingdo entre acordos e contratos. Contratos da
Administracdo e contratos administrativos. Contratos administrativos. Nogodes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execucdo e inexecu¢do. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregio
presencial e pregdo eletronico. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologagao.
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Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.
Desapropriagao indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos.
Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessdo. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das
aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de
infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatdria. Regime dos bens publicos moveis e imoveis.
Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso,
concessao de uso, cessdo, permissdo e autorizacdo de uso, incorporagio ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes
gerais. Ocupacdo tempordria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Interven¢do sancionatoria: multa, interdigdo, destruicdo de coisas e confisco.  Direito
urbanistico. Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de urbanizacdo.
Alinhamento. Recuo. Parcelamento: desmembramento e loteamento. Remembramento. Zoneamento.
Meio ambiente. Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em
matéria ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia ambiental. Licenga ambiental:
conceito e tipos. Responsabilidade civil do Estado e as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogdes gerais. Responsabilidade
objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario.
Institui¢des financeiras publicas e responsabilidade de seus administradores. Responsabilidade do Estado
por atos da Administragdo, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Responsabilidade dos agentes
politicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Improbidade
administrativa. Lei no 12.846, de 1 de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagido
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, ¢ da outras providéncias. Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional. Sugestdoes Bibliograficas: OLIVEIRA,
Rafael. Curso de Direito Administrativo. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.

Direito Processual Civil: Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional
e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa.
Modificagdes. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuices.
Perpetuagéo da jurisdigcdo. Prorrogacdo e prevencdo. Processo: no¢des gerais. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos processuais. Juiz.
Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e suspeicdo. Organizacdo judiciaria
federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e procuradores. Capacidade e legitimacdo. Representagdo
e substitui¢do processual. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Advogado. Ministério Publico.
Aucxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Pratica eletronica dos atos processuais.
Nulidades. Procedimento ordindrio e sumario. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Contestagdo. Exceg¢des. Reconvencdo. Agdo
declaratoria incidental. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Audiéncias. Conciliag@o, instru¢do e julgamento. Prova. Distribuicdo do 6nus da prova.
Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibi¢do de
documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecéo judicial. Exame e valoragdo da prova.
Produg@o antecipada de prova. 10. Tutelas de urgéncia. Tutela de evidéncia. Tutela cautelar e antecipada
antecedente. Medidas de contracautela. Suspensdo de liminar e suspensdo de tutela de urgéncia.
Restrigoes legais a concessdo de liminares e de antecipag@o de tutela contra o Poder Publico. Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga.
Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa oficial. . Meios de
impugnagdo. Acf@o rescisoria. Recursos. Disposicdes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos infringentes. Recurso ordinario. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Recursos nos tribunais superiores. Reclamagido e correigdo. Repercussdo geral. Stmula vinculante.
Recursos repetitivos. . Liquidacdo de sentenca. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenga.
Procedimento. Impugnacdo. Processo de execucdo. Principios gerais. Espécies. Execugdes especiais.
Execugao contra a Fazenda Publica. Regime de precatorios. Requisi¢des de pequeno valor. Execucdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Execugéo fiscal.
Embargos do devedor. Embargos de terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e
extingdo do processo de execugdo. Procedimentos especiais: A¢do de consignacdo em pagamento. Agio
de exigir contas. Ac¢des possessorias. A¢do de divisdo e demarcacdo. Agdo de dissolug@o parcial de
sociedade. Inventario e partilha. Embargos de terceiro. Oposigdo. Habilitagdo. A¢des de familia. Agdo
monitéria. Homologag@o de penhor legal, Restauragdo de autos. Procedimentos especiais de jurisdi¢do
voluntaria: Disposi¢des gerais. Notificacdo e interpelagdo. Alienag@o judicial. Testamentos e codicilos.
Heranga jacente. Procedimentos previstos em legislagdo extravagante: despejo (Lei 8245/1991) e
desapropriacdo (Decreto-lei 3655/1941). Acgdo popular. Agdo civil publica e inquérito civil publico.
Protecdo de interesses difusos e coletivos. Mandado de seguranca. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranca coletivo. Habeas data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo
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Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Medida cautelar. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Sugestdoes Bibliograficas: DIDIER JR., Fredie Curso de Direito Processual Civil;
ASSUMPCAO, Daniel Amorim. Manual de Direito Processual Civil.

Direito Civil e Empresarial: Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo.
Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagao. Interpretacdo das leis.
Conflito intertemporal e interespacial das leis. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito
adquirido e expectativa de direito. Pessoas. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e
legitimidade, cessagdo da incapacidade, emancipagdo, registro civil e nome. Pessoa juridica: conceito e
classificagdo. Associagdes. Fundagdes. Domicilio. Auséncia. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Direitos da personalidade. Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fundo de
comércio. Agdes e debéntures. Patrimonio. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagao,
defeitos, modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negocios juridicos.
Representagdo. Nulidade e anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Prescri¢do e
decadéncia. Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das obrigacdes.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagdes.
Inadimplemento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Exting@o e inexecugdo. Dividas
de valor. Correg@o monetaria. Perdas e danos. Clausula penal. Juros. Arras. Teoria da imprevisdo. Caso
fortuito e for¢a maior. Concurso de credores. Faléncia, recuperacdo judicial e recuperacdo extrajudicial.
Contratos. Conceito, formagao do vinculo e classificagdes. Conexdo de contratos. Responsabilidade pré-
contratual. Contrato preliminar. Contrato plurilateral. Promessa de dato de terceiro. Fungdo social do
contrato. Boa-fé. Cessdo de contrato. Evicgdo. Vicios redibitdrios. Estipulagdo em favor de terceiros.
Contrato com pessoa a declarar. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugao, distrato, arrependimento
e erros. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doacdo. Contrato de sociedade. Sociedade simples.
Contrato estimatorio. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, seguro, comissdo,
corretagem, transporte ¢ agéncia e distribui¢do. Transag¢@o. Limites a intervencdo estatal na autonomia
privada. Correcdo judicial dos contratos. Contratos de adesdo.. Obrigagdes por declaragdo unilateral de
vontade. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata. Obrigagdes em
decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua liquida¢ao. Dano material e dano
moral. Novas espécies de dano. Responsabilidade dos administradores de sociedades. . Direitos reais:
Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa. Composse. Propriedade.
Conceito. A propriedade em geral. A funcdo social da propriedade. Propriedade imobiliaria. Limitacdes
impostas a propriedade. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda.
Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagdo. Parcelamento do solo urbano. Usucapido.
Direitos de vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes.
Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagdo. Promessa de compra e venda de imével. Direitos reais de
garantia. A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade fiduciaria.
Sucessoes. Inventario e arrolamento. Sonegados. Heranca jacente e vacante. Sucessdo legitima e
testamentaria. Sugestdes Bibliogrificas: TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil.; FARIAS,
Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil.

Relacido Disciplina x Atribuicées do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de Advogado,
principalmente no que diz respeito a elaboragdo de contratos, anteprojetos de leis, orientagdo e patrocinio
de causas na Justiga, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de contetidos solicitados, bem
como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formacao académica do referido profissional.

AUDITOR INTERNO
Administracio Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federagdo. Administragdo
Publica: 6rgdos publicos e agentes publicos. Principio da Administragdo Publica: principios expressos e
reconhecidos, modelos tedricos de administracdo publica. Controle da Administracdo Publica: Ministério
Publico, CNMP e CNI. Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao
aspecto, a amplitude e aos orgdos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Ato Administrativo:
conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingao,
anulagdo e revogagdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracao,
prorrogacdo, renovacdo, clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos,
caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo,
inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e
principios. Administragdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcdo, abrangéncia e composicao.
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica: dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31). Da Administragdo Publica (Art. 37 ¢ 38). Da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria (Art. 70 a 75). Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-
A). Da Tributagdo e do Orgamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitagdes do Poder de Tributar (Art. 150 a
152). Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticdo das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161).
Das Finangas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183). Administracio Financeira
e Orcamentaria: Or¢amento Publico: conceitos, principios, elaboragdo, diretrizes, exercicio financeiro,
restos a pagar e créditos adicionais. Leis Or¢amentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programatica:
atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificago, etapas, execugdo da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificagdo, origem, etapas e
realizagdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).
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Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime or¢amentario e
contabil, exercicio financeiro, classificacdo dos fatos contabeis, variagdes patrimoniais. Sistemas de
contas. Plano de Contas: conceito, objetivos, composi¢do do plano de contas. Demonstragdes Contabeis:
balango patrimonial, balango or¢camentario, balanco financeiro, demonstragées das variacdes
patrimoniais, demonstracdes do resultado econdmico e demonstragdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Notas Explicativas. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contabeis,
resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatorio da gestdo fiscal. Contabilidade Geral:
Conceito e objetivo. Patrimoénio: defini¢do, ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas e
equacdo fundamental do patrimonio. Contas: conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete.
Principios Contabeis: Resolucdo CFC n° 750, de 29/01/93 e Resolugdo CFC n° 1.282/10, regime de
competéncia e regime de caixa. Fatos Contabeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de ativos,
aplicacdo financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstragdes Financeiras.
Balango Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patriménio Liquido. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Ativo Investimento.

Sugestées Bibliograficas: - Administracdo Publica — Augustinho Paludo — Editora Elsevier. -
Administrag@o Publica Contemporanea: Politica, Democracia e Gestdo — Marcos Tanure Sanabio, Gilmar
José dos Santos e Marcus Vinicius David — Editora UFJF. - Contabilidade Geral Facil — Osni Moura
Ribeiro — Editora Saraiva. - Contabilidade Publica — Inaldo Aradjo e Daniel Arruda — Editora Saraiva. -
Contabilidade Publica, da Teoria a Pratica — Rosaura Concei¢ao Haddad e Francisco Glauber Lima Mota
— CAPES/ UAB/MEC. - Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1998. - Direito Tributario — Claudio
Borba — Editora Método. - Direito Tributario — George Firmino — Editora Ferreira. - Direito Tributario —
Ricardo Alexandre — Editora Jus Podivm. - Introdugdo a Gestdo Publica — Clezio Saldanha dos Santos —
Editora Saraiva. - Manual do Direito Administrativo — José dos Santos Carvalho Filho — Editora Atlas
S.A. - Manual de Direito Tributario — Eduardo Sabbag — Editora Saraiva. - Manual Técnico de Orgamento
(MTO) — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG).- Manual Completo de
Contabilidade Publica — Deusvaldo Carvalho e Marcio Ceccato — Editora Impetus. - Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966, dispde sobre o Sistema Tributario Nacional. - Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 —
“Lei das Licitacdes.” - Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 — “Lei da Improbidade Administrativa.”. -
Lei de Diretrizes Orgamentarias - (LDO) — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOGQG). -
Lei Or¢camentaria Anual (LOA) — Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOGQG). - Plano
Plurianual (PPA) — Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG). - Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 — “Lei de responsabilidade fiscal”. - Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.
Relacio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribui¢des do cargo de AUDITOR
INTERNO, principalmente no que diz respeito a execugdo de atividades de natureza contabil, bem como
a emissdo de pareceres e estudo de processos, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de
conteudos solicitados, bem como a sua avaliacdo, e por serem, inclusive, integrantes da formacao
académica do referido profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Analista Administrativo — Administragio, Analista de
Comunicagdo — Jornalismo, Analista de Comunica¢do — Letras/Libras, Analista de Controladoria —
Contabilidade, Analista de Licitacdo — Direito, Analista Financeiro — Administragdo, Analista Financeiro
— Contabilidade, Analista Legislativo — Direito, Analista Legislativo — Letras, Contador, Analista
Parlamentar, Analista de Ouvidoria, Analista Administrativo — Tecnologia da Informacao.

Relagio Disciplinas x Atribuicdes dos cargos: Considerando a natureza dos cargos efetivos da Camara
de Vereadores de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum a todos os cargos de conteudos que
abordem a Lingua Portuguesa (priorizando a fluéncia na escrita e a compreensao da leitura), o Raciocinio
Logico e Matematico (um pouco de conhecimento sobre o pensamento logico matematico), a Etica na
Administragdo Publica (fundamental no exercicio de qualquer cargo publico), Informatica Bésica (uma
ferramenta necessaria a todo profissional do século XXI — Exceto para o cargo de Analista Administrativo
— Tecnologia da Informacao) e, finalmente, a Legislagdo Municipal (abordando as leis locais). A seguir,
apresentam-se os CONTEUDOS ESPECIFICOS seguidos de um breve parecer fundamentado em
algumas das principais atribuigdes de cada cargo.

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de texto. Condicdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagcdo e coordenagao.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuacao.
Sugestdes Bibliograficas: AZEREDO, J. C. de. Iniciagdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2000a. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.
Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sao Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009. . . Elementos de analise do discurso. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993. GARCIA, O.
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M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. 26" ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, Ler e Compreender: os
sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006. Quaisquer outras gramaticas disponiveis nas livrarias ou
bibliotecas.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Nog¢des de Calculo Proposicional: proposi¢des simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de
negacdo, implicacdo l0gica, equivaléncia logica, quantificadores; Argumentacdo Logica; Sequéncias
Logicas e leis de formagdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,
operagdes ¢ diagramas de Venn-Euler); Propor¢des, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de
Sociedade. Analise Combinatéria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢Ges, propriedades, problemas).

Sugestdes Bibliograficas: SA, 1. P de. Raciocinio Logico Concursos Publicos e Formagio de
Professores. Ed. Ciéncia Moderna, 2008. CARVALHO, S e CAMPOS, W. Raciocinio Logico
Simplificado, Vols. 1 e 2. Ed. Elsevier, 2010. MORGADO, A.C ¢ CESAR, B. Raciocinio Logico
Quantitativo. Ed. Elsevier, 2008. COPI, I, M. Introdugo a Logica. Ed. Mestre Jou, 1981. ALENCAR
FILHO, E. Inicia¢do a Logica Matematica. Ed. Nobel, 2003. Outros livros que contenham os contetidos
programaticos listados.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informagéo e transparéncia
no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administragao.

Sugestdes Bibliograficas: Legislacdo correlata: Constitui¢do Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e
artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei de acesso a
informagdo (Lei Federal n°® 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Cddigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena/RO — Lei complementar n® 007/1996 e suas alteragdes.

INFORMATICA BASICA (EXCETO Para o cargo de Analista Administrativo — Tecnologia da
Informacio)

Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: Hardware e software.
Software Basico, software utilitario e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungdes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computagdo na nuvem, correio eletrdnico e
webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, fungdes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletrénica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criacdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de formulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatagdo de células e
impressdo. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus.
Sugestdoes Bibliograficas: CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books,
2008. CARVALHO, Joao Antonio. Nogdes de Informatica para Concursos. Ed. Campus, 2* edigdo, 2°
tiragem, 2013. COSTA, R.; AQUILA, R. Informatica Basica, Ed. Impetus, 2009. FARIAS, P. Curso
Essencial de Redes. Digerati, 2006. FEDELI, R.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdu¢do a Ciéncia da
Computacdo. Ed. Cengage Learning, 2010. FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed.
Novatec, 2003. FURGERI, S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007. GUESSE, A.; ABDALLA, S.
Informatica para Concursos Publicos. Ed. Saraiva, 2013. GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. Informatica.
Ed. Saraiva, 2013. GUIAS e MANUAIS DE DOCUMENTACAO DO LIBREOFFICE. Disponivel em
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/. Acesso em: 15 dez. 2017. HELP/AJUDA do
Windows 7/8.1BR e pacotes MSOffice 2007/2010/2013/2016 BR. MAGGIO, A. Informatica para
Concursos. Ed. Ciéncia Moderna, 2011. MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006.
MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicacdes. Ed. Erica, 3* edicdo, 2008.
MIYAGUSKU, R. Informatica passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008.
MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica Essencial para Provas e Concursos. Ed. Alumnus, 2012.
MORAZ, Eduardo. Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006. OLIVEIRA, S.; GAMEZ, L.;
PUPO, R.; DILERMANO Jr. TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informag&o para Gestdo. Ed.
Bookman, 8* edigdo, 2013. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Béasicos. Ed.
Campus, 2% reimpressdo, 2004. SILVA, Y. Windows 7. Editora Komedi, 2010.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 256, de 26 de dezembro de 2017, institui o novo Codigo Tributario do Municipio de
Vilhena/RO e da outras providéncias. Regimento Interno— Resolucdo 015/2012. Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Vilhena/RO — Lei complementar n® 007/1996 e suas alteragdes.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAC;\O
Administragdo Geral e Publica: Fun¢Ges de administragdo: planejamento, organizagao, dire¢do e controle.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT. Anélise competitiva
e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo
por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisorio. Organizacdo. Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Organiza¢do informal. A
Administracdo e suas Perspectivas. Teoria Classica da Administragdo. Cultura organizacional.
Abordagem Humanistica da Administracdo. Motiva¢do e lideranca. Comunicagdo. Descentralizacdo e
delegag@o. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medi¢do de
desempenho organizacional. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Analise e descricdo de cargos. Capacitagdo de pessoas. Gestdo de
desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribui¢cdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Modelo da fundagdo
nacional da qualidade. Modelo de gespublica. Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliacdo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Licitagdes e Contratos na
Administragdo Publica: Licitagdes. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sangdes penais. Normas
gerais de licitagdo. Legislagdo pertinente. Lei n® 8.666/1993 e alteragdes. Lei n° 10.520/2002. Lei
Complementar n°® 123/2006. Decreto n° 6.204/2007 Decreto n® 4.485/2002. Decreto n® 3.555/2000.
Decreto n° 5.450/2005. Sistema de registro de pregos. Decreto n® 7.892/2013. Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretagdo. Formalizacdo. Execugdo, inexecugao, revisao e rescisdo. Nogdes
de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribui¢do, tramita¢do e expedicdo de documentos. Classificagdo de
documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivos.
Sugestdes Bibliograficas:
AMORIM, Victor Aguiar Jardim de, 1986- Licita¢des e contratos administrativos: teoria e jurisprudéncia
/ Victor Aguiar Jardim de Amorim. — Brasilia: Senado Federal, Coordenacdo de Edigdes Técnicas, 2017;
CHIAVENATO, Idalberto, Introdugdo a teoria geral da administragdo: uma visdo abrangente da moderna
administracdo das organizagdes / Idalberto Chiavenato - 7. ed. rev. e atual. - Rio de Janeiro: Elsevier,
2003 - 6' reimpressao.
Relacio Disciplina x Atribuicdes do cargoe: Considerando as atribuigdes do cargo de ANALISTA
ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO, principalmente no que diz respeito a desenvolver pesquisas
relacionadas aos assuntos administrativos, auxiliar a Comissdo de licitagdo, bem como responder pela
organizagdo de arquivos/ ficharios e tudo aquilo concernente a administragdo propriamente dita, faz-se
necessario o estudo aprofundado do elenco de contetidos solicitados, bem como a sua avaliagao.

ANALISTA DE COMUNICACAO - JORNALISMO

Teorias da Comunicacdo. Principios de comunicagdo social. Aspectos historicos dos meios de
comunicagdo. Comunicag@o e imagem publica. Comunicagao integrada nas organizagdes. Comunicacao e
novas tecnologias no contexto da comunicagdo organizacional. A comunica¢o mediada pela Internet.
Internet e teoria da comunicagdo. As visdes utdpicas sobre a Internet. Paradigmas da comunicagdo na
Internet. A web e a publicacdo universal. Qualidade da Formag¢do em Jornalismo Cultural na
Modernidade Liquida. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Webjornalismo e sua
relagdo com a Comunicagdo Institucional. As fung¢des do jornalismo nas sociedades contemporaneas.
Propaganda Institucional. House organs e comunicagdo interna nas organizacdes. Publicos de Interesse e
relacionamento com eles. CRM (Customer Relationship Management) e seu papel na disputa pela
lealdade dos clientes Linguagem e jornalismo. A noticia como discurso. Os estudos de enquadramento. A
funcdo mitoldgica das noticias. A noticia como “narrativa”. Jornalismo: entre saber cognitivo e saber
narrativo. Anélise de conteudo. As noticias: abordagem semiologica. Do signo ao discurso. As linguagens
do Webjornalismo: um novo corpo de analise com novos desafios tedricos e metodologicos. Estruturas de
noticias e de reportagens. Roteiro e Redacdo audiovisual. Titulos, legendas e textos-legendas.
Modalidades de textos e espagos jornalisticos: artigos, editoriais, criticas, colunas, reportagens. Os Efeitos
das noticias. A importancia da Teoria dos Efeitos. Abordagens classicas. Teoria Critica e cultura de
massa. Os estudos culturais. A presenca das teorias funcionalistas na mass communication research.
Canais de comunicagdo O Funcionalismo e os media. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e
sua utilizagdo: Publico alvo e classificacdes. Estratégias e planejamento de midia. Inser¢cdes em jornais
comerciais e publicos: conceitos fundamentais, aplicagdes basicas e método de calculo. Conceitos basicos
em midia impressa: circulacdo, tiragem, custo por mil (CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem,
pedido de insergdo, plano de midia, cm/col, reserva de espago, jornais standarts e tabloides. Legislacdo e
Etica em Comunicagio. BRASIL. Lei
9.610/98. 1998. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.9610.htm. BRASIL. Lei
9.472/97.1997. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[.9472 htm

Sugestdoes Bibliograficas: FIDALGO, Anténio. Estudos em Comunicagdo. 2007; BARTHES, Roland.
Analise Estrutural da Narrativa. Rio de Janeiro: Vozes, 1972.
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. A Morte do Autor. In: O Rumor da Lingua. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
BRASIL. Lei 9.610/98. 1998. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[.9610.htm

.Lei 9.472/97. 1997. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.9472.htm
COIMBRA, Oswaldo. O Texto da Reportagem Impressa - um curso sobre sua estrutura — Cap.1 (A dupla
face do texto), Sdo Paulo: Atica, 1993; COMPARATO, D. Da criagdo ao roteiro. Rio de Janeiro: Rocco,
1995; CORREIA, Jodo Carlos. O admiravel Mundo das Noticias: Teorias e Métodos. 2011

COSTELLA, Antonio F. Legislagdo da comunicagdo social: curso basico. Sao Paulo: Mantiqueira, 2002.
CHRISTOFOLETTI, Rogério (Org.). Vitrine e vidraga: Critica de Midia e Qualidade no Jornalismo.
2010; EDUARDO CAMILO. Ensaios de Comunicagdo Estratégica Autor; ERBOLATO, Mario L.
Jornalismo Grafico: técnicas de produgdo. Sdo Paulo: Loyola, 1981; LAGE, Nilson. Teoria e técnica do
texto jornalistico; Rio de Janeiro: Elsevier, 2005; ROCHA, Everardo. Magia e capitalismo um estudo
antropoldgico da publicidade. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995; TORQUATO, Gaudéncio. Comunicagdo nas
organizagdes. Summus Editorial.

Relacio Disciplina x Atribuicées do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de ANALISTA DE
COMUNICACAO (JORNALISMO), principalmente no que diz respeito a concepgdo, preparagio,
organizacdo, promogao e resolucdo de situagdes novas, bem como a execucdo de atividades compativeis
com o cargo, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de contetidos solicitados, bem como a sua
avaliag@o, e por serem, inclusive, integrantes da formagao académica do referido profissional.

ANALISTA DE COMUNICACAO — LETRAS/LIBRAS
Legislacdo: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.262/05. Politica Linguistica da
Lingua de Sinais. Introdugdo: aspectos linguisticos. A Lingua de Sinais Brasileira - Libras: parametros
fonologicos. Uso das expressdes faciais e corporais. Cultura e comunidade surda. Pratica da LIBRAS:
dialogos contextualizados. Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. A ética do intérprete
frente a empresa. A legislagdo e regulamentagdo da profissdo Intérprete. Técnicas de interpretacdo Libras
X Portugués. O papel do Tradutor e Intérprete de Libras. A relagdo entre o surdo e ouvinte nas empresas.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea, relativos
a pessoa em situacdo de Surdez. Elementos das Politicas Publicas Nacionais referentes a inclusdo dos
individuos em situagdo de surdez e/outros no mercado de trabalho, nos diversos setores da sociedade.
Sugestdes Bibliograficas: ALBRES, Neiva de Aquino, SANTIAGO, Aquino Albres. (Org) Libras em
estudo: traducdo/interpretacdo. Sdo Paulo: FENEIS, 2012. 219 p. : 21cm — (Série Pesquisas)
ALBRES, Neiva de Aquino.(Org.) Libras e sua traducdo em pesquisa: interfaces, reflexdes e
metodologias / — Florianopolis: Biblioteca Universitaria UFSC, 2017
BRASIL. Secretaria Nacional de Justica. A Classificagdo Indicativa na Lingua Brasileira de Sinais /
Organizagdo: Secretaria Nacional de Justi¢a. — Brasilia: SNJ, 2009.
Lei N° 10.436, Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras
providéncias, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial, 24 de abril de 2002.
. Decreto N°. 5.626, Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educag@o Especial, 22 de dezembro de 2005.
Lein® 12.319/10, que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de LIBRAS.
Presidéncia da Republica Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia Secretaria de Direitos Humanos. Uma analise a partir das Conferéncias Nacionais. 1° edig¢@o
BRASILIA 2012.
DUARTE, Soraya Bianca Reis et al. Aspectos histdricos e socioculturais da populagdo surda. Historia,
Ciéncias, Saude — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.20, n.4, out.-dez. 2013, p.1713-1734.
FERREIRA, Lucinda. Por uma gramética da lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua ¢ essa? Criangas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sao Paulo, Parabola Editorial, 2009.
HONORA, Marcia (org). Livros Ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais. Desvendando a comunicagio
usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2009.
MARCON, Andréia Mendiola. O papel do tradutor/intérprete de Libras na compreensdo de conceitos
pelo surdo. ReVEL, v. 10, n. 19, 2012.
MARTINO, Luis Mauro Sa Teoria das Midias Digitais: linguagens, ambientes, redes / Luis Mauro Sa
Martino. - Petropolis, RJ : Vozes, 2014.
MEC, O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa / Secretaria de Educago
Especial; Programa Nacional de Apoio & Educagio de Surdos - Brasilia : SEESP, 2004.
QUADROS, de Muller Ronice. KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos
Linguisticos — Porto Alegre: Artmed, 2004
QUADROS, de Muller Ronice. STUMPF, Marianne Rossi, LEITE, Tarcisio de (orgs.). Estudos da lingua
brasileira de sinais. Série Estudos de Lingua de Sinais. V.I. Florianopolis: Insular. 2013.
ROSA, Andréa da Silva. Entre a visibilidade da traducdo da Lingua de Sinais e a invisivilidade da tarefa
do intérprete. Petropolis, Editora Arara Azul.
STROBEL, Karin Lilian. FERNANDEZ, Sueli. Aspectos Linguisticos da Libras. Secretaria do Estado da
Educacdo. Departamento de Educac@o Especial. Curitiba, 1998.
STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. rev. Florian6polis: Ed. da UFSC,
2009.

COMUNICACAO (LIBRAS), principalmente no que diz respeito ao dominio das duas linguas para
realizar interpretagdes em todos os eventos, inclusive durante o expediente do poder legislativo, faz-se
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necessario o estudo aprofundado do elenco de contetidos solicitados, bem como a sua avaliacdo, e por
serem, inclusive, integrantes da formacao académica do referido profissional.

ANALISTA DE CONTROLADORIA - CONTABILIDADE

Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Or¢amento fiscal e de
seguridade social. Or¢amento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituagdo e classificagdo da receita e
da despesa orcamentaria brasileira. Execugo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.
LC n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacdo. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa,
realizac@o da receita e despesa. Demonstrativos Contabeis: Balango Or¢amentario, Balango Financeiro.
Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/64. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolu¢des do CFC n% 1.128/08 a 1.137/08
e alteracdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n°® 750/93 e posteriores atualizagdes). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido. Contas patrimoniais e de resultado.
Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia). Teorias, funcdes, funcionamento das contas e
plano de contas. Apuracdo de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos contabeis. Andlise das
demonstragdes contabeis por meio de indices. Lei n® 6.404/76 e alteragdes posteriores. Livros de
escrituracdo contabil (Diario e Razao). NBC TG - Estrutura Conceitual. Gerencial e Custos - Métodos de
Custeamento (Absorc¢do, Direto/Variavel). Pontos de Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro).
Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Variaveis. Custos Diretos e Indiretos. Custos (Primario,
Transformacdo e Producdo). Contabilidade Comercial: NBC TG 27 - Ativo Imobilizado. NBC TG 16 -
Estoques. NBC TG 32 - Tributos sobre o Lucro e NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. Auditoria -
Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de Auditoria. Controle Interno. Procedimentos de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Parecer de Auditoria e Eventos Subsequentes. Patriménio Liquido,
Goodwill e Intangiveis; Introdugdo a Normalizagdo Contabil Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva
da Contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método direto e indireto); Demonstragdo do valor
adicionado; critérios de avaliagdo de ativos e passivos; valor de recuperagdo de ativos (teste de
impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstragdes Contabeis de acordo com IFRS; Tratamento
contabil dos principais itens das demonstragdes de acordo com IFRS. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP) ; aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor ptblico;
implantagdo das inovagdes na contabilidade aplicada ao setor publico; ; principios de contabilidade;
Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Principios Orcamentarios; receita orgamentaria; despesa
orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais; composi¢cdo do
patriménio publico; variagdes patrimoniais; mensuragdo de ativos e passivos; ativo imobilizado; ativo
intangivel; reavalia¢do, redugdo ao valor recuperavel, deprecia¢do, amortizagdo e Exaustdo; transagdes
sem contraprestagdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores (DEA) ; procedimentos contabeis especificos: fundeb; parcerias
publico-privadas (PPP); operacdes de crédito ; regime proprio de previdéncia social (RPPS); ; divida
ativa; ; precatorios em regime especial ; consorcios publicos; plano de contas aplicado ao setor publico;
Aspectos gerais do PCASP; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; balango orgamentario;
balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; ; demonstracdo dos
fluxos de caixa; ; demonstracdo das mutacdes no patrimonio liquido; notas explicativas as dcasp;
consolidagdo das demonstragdes contabeis.

Sugestoes Bibliograficas: 1 - Pronunciamentos Contabeis do CPC:CPC 00 - Estrutura Conceitual para
Elaboracdo ¢ Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. CPC 03 - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. CPC 04 - Ativo Intangivel

CPC 05 - Divulgacio sobre Partes Relacionadas.CPC 06 - Operagdes de Arrendamento Mercantil. CPC
07 - Subvencgédo e Assisténcia Governamentais

CPC 09 - Demonstra¢do do Valor Adicionado (DVA).CPC 12 - Ajuste a Valor Presente. CPC 13 — Ado¢do
Inicial da Lei n° 11.638/07 ¢ da Medida Provisdria n°. 449/08.CPC 15 - Combinacao de Negodcios.CPC
16 - Estoques CPC 18 — Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em
Conjunto.CPC 19 - Negocios em Conjunto. CPC 20 - Custos de Empréstimos. CPC 21 - Demonstragcdo
Intermediaria. CPC 22 — Informagdes por Segmento.CPC 23 - Politicas Contdbeis, Mudanga de
Estimativa e Retificagdo de Erro.CPC 24 - Evento Subsequente. CPC 25 - Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.CPC
27 - Ativo Imobilizado.CPC 28 - Propriedade para Investimento.CPC 32 - Tributos sobre o Lucro.CPC
33 - Beneficios a Empregados.CPC 35 - Demonstracdes Separadas.CPC 36 - Demonstragdes
Consolidadas.CPC 37 — Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade.CPC 43 — Ado.do
Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 15 a 41.CPC 44 — Demonstragdes Combinadas.CPC 45 —
Divulgagdo de Participacdes em outras Entidades .CPC 46 — Mensuragdo do Valor Justo CPC 47 —
Receita de Contrato com Cliente. CPC 48 — Instrumentos Financeiros CPC PME — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas com Glossario de Termos. MANUAL DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO, 7* EDICAO.

Relacio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribui¢cdes do cargo de ANALISTA DE
CONTROLADORIA - CONTABILIDADE, principalmente no que diz respeito ao conhecimento amplo e
seguro que necessita para o desempenho das atribui¢des vinculadas ao campo das ciéncias contabeis, e da
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analise de processos administrativos emitidos pelas demais unidades administrativas do o6rgdo na
realizacdo de despesas (nota de empenho, de pagamentos de despesas or¢amentarias etc...), faz-se
necessario o estudo aprofundado do elenco de contetidos solicitados, bem como a sua avaliagdo, e por
serem, inclusive, integrantes da formacdo académica do referido profissional.

ANALISTA DE LICITACAO - DIREITO
Direito Constitucional: A Constituigdo Federal de 1988. Principios Fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (artigos 5° a 17°).Organizagdo do Estado (artigos 18 a 43). Da
organizagdo dos Poderes (artigos 44 a 75). Tributagdo e Or¢amento — Finangas Publicas (artigos 145 a
169). Direito Administrativo: Administragdo Publica (artigo 37 e seguintes da Constituicdo Federal:
conceito, natureza e objetivos). Atividade Administrativa: abuso e desvio de poder, desvio de finalidade.
Administragdo Publica: principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, Proporcionalidade,
eficiéncia, continuidade e autoexecutoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar, hierarquico,
disciplinar e de policia. A discricionariedade, conteudo e limites. Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. A privatizacdo, disciplina e efeitos. O servigo publico:
concessdo e autorizagdo e permissdo. Ato administrativo. Condigdes e pressupostos. Requisitos. Vicios.
Formas de desconstitui¢do, revogagio e anulagdo. Contrato Administrativo: Caracteristicas, formalizacao,
execucdo, inexecucdo e principais tipos. Formas de rescisdo e revisdo. Equilibrio contratual e cldusulas
exorbitantes. Licitagdo (Lei n® 8.666/93): Conceito, principios, legislagdo de regéncia e modalidades,
incluida a modalidade Pregdo, instituida pela Lei Federal n® 10.520/02. Dispensa e inexigibilidade. O
procedimento licitatorio. Direito de propriedade e limitagdes administrativas. A desapropriacdo e seu
processo.
Sugestoes Bibliograficas: BALEEIRO, Aliomar. Uma introdugdo a ciéncias das finangas; BALEEIRO,
Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo; LENZA, Pedro. Direito Constitucional
Esquematizado; FERNANDES, Bernando Gongalves. Curso de Direito Constitucional. OLIVEIRA,
Rafael. Curso de Direito Administrativo; DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo.
Relaciio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de ANALISTA DE
LICITACAO, principalmente no que diz respeito a coordenagdo de atividades relacionadas ao processo
de compras e licitagdo, bem como a elaborac¢do de processos licitatorios mantendo sob sua guarda toda a
documentacdo relacionada ao processo, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos
solicitados, bem como a sua avaliacdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo académica do
referido profissional.

ANALISTA FINANCEIRO — ADMINISTRACAO
Constitui¢do Federal — Da Administragdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41).
Lei de Responsabilidade Fiscal. Introdugdo a Administragdo. Teoria Geral da Administragdo. Processo
Administrativo. Administragdo de Recursos Humanos. Organizagdo ¢ Métodos. Administragdo Financeira
e Orcamentaria. Matematica Financeira.
Referéncias bibliograficas: MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdug¢do a Administragdo —Edigao
Compacta — 1* ed. — Sao Paulo: Atlas, 2010; CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica —
3% edicdo, Sdo Paulo: Manole, 2012; MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para
concursos - Rio de Janeiro: Forense, 2016; RIBAS, Andréias Lins. Gestdo de pessoas para concursos — 2°
edi¢do ver. E atual. — Brasilia: Alumnus, 2014; CURY, Antonio . Organizagdo e Métodos — uma visdo
holistica — 9* edigdo — Sdo Paulo: Atlas, 2017; CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo Financeira: uma
abordagem introdutdria - Rio de Janeiro: Elsevier, 2005; MENDES, Sérgio. Administragdo Financeira e
Orcamentaria: Teoria e questdes — 4* edi¢do - Rio de Janeiro: Forense, 2013; GIACOMONI, Janes.
Orcamento Publico — 16* edicdo — Sdo Paulo: Atlas, 2012; PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica
Financeira: objetiva e aplicada — 9* edi¢do — Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
Relacio Disciplina x Atribuicoes do cargo: Considerando as atribui¢des do cargo de ANALISTA
FINANCEIRO (ADMINISTRACAO), principalmente no que diz respeito a orientacdo e controle do
sistema de administracdo de pessoal, promovendo o registro de servidores efetivos empossados por
concurso publico, ou contratados e/ou nomeados etc, faz-se necessario o estudo aprofundado do tema
recursos humanos e administragdo de recursos humanos , constantes do elenco de contetidos solicitados ,
bem como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo académica do referido
profissional.

ANALISTA FINANCEIRO - CONTABILIDADE
Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Or¢amentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de
seguridade social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituagao e classificagdo da receita e
da despesa orcamentaria brasileira. Execuc@o da receita e da despesa or¢gamentaria. Créditos Adicionais.
LC no 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo,
campo de atuacgdo. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa,
realizacdo da receita e despesa. Demonstrativos Contabeis: Balango Or¢amentario, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais. Lei no 4.320/64. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolu¢cdes do CFC nos de 1.128/08 a
1.137/08 e alteragdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (aprovados pelo




;(Vilhena-RO, terca-feira, 16.10.2018 Diario f« Oﬁc1al DOV N° 2583 51 }

Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC no 750/93 e posteriores atualizagdes).
Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas patrimoniais e de
resultado. Regime de escrituracdo contabil (Caixa e Competéncia). Teorias, fun¢des, funcionamento das
contas e plano de contas. Apuragdo de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos contabeis. Analise das
demonstragdes contabeis por meio de indices. Lei no 6.404/76 e alteragGes posteriores. Livros de
escriturag@o contabil (Diario e Razdo). NBC TG - Estrutura Conceitual. Gerencial e Custos - Métodos de
Custeamento (Absor¢do, Direto/Variavel). Pontos de Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro).
Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Varidveis. Custos Diretos e Indiretos. Custos (Primadrio,
Transformagdo e Producdo). Auditoria - Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de
Auditoria. Controle Interno. Procedimentos de Auditoria. Relatorio de Auditoria. Parecer de Auditoria e
Eventos Subsequentes. Patriménio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introdugdo a Normaliza¢do Contabil
Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstragdo do fluxo de caixa (método
direto e indireto); Demonstracdo do valor adicionado; critérios de avaliagdo de ativos e passivos; valor de
recuperagdo de ativos (teste de impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstragdes Contabeis de
acordo com IFRS; Tratamento contabil dos principais itens das demonstra¢cdes de acordo com IFRS.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP); aspectos or¢amentario, patrimonial e fiscal da
contabilidade aplicada ao setor publico; implantacdo das inovacdes na contabilidade aplicada ao setor
publico; principios de contabilidade; Procedimentos Contabeis Or¢camentarios; Principios Or¢amentarios;
receita orcamentaria; despesa orcamentaria; fonte/destinagdo de recursos; Procedimentos contabeis
patrimoniais; composi¢do do patrimonio publico; variagdes patrimoniais; mensuragdo de ativos e
passivos; ativo imobilizado; ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo,
amortizacdo e Exaustfo; transa¢des sem contraprestagdo; provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes; reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores (DEA); procedimentos contabeis
especificos: fundeb; parcerias publico-privadas (PPP); operagdes de crédito; regime proprio de
previdéncia social (RPPS); divida ativa; precatorios em regime especial; consorcios publicos; plano de
contas aplicado ao setor publico; Aspectos gerais do PCASP; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico; balango orgamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes
patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagdes no patrimonio liquido; notas
explicativas as dcasp; consolidagdo das demonstra¢des contabeis.

Sugestdes Bibliograficas: Pronunciamentos Contabeis do CPC: CPC 00 - Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgag@o de Relatorio Contabil-Financeiro CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos CPC 03 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa CPC 04 - Ativo Intangivel CPC 05 - Divulgagéo
sobre Partes Relacionadas CPC 06 - Operagdes de Arrendamento Mercantil CPC 07 - Subvencdo e
Assisténcia Governamentais CPC 09 - Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) CPC 12 - Ajuste a
Valor Presente 65 CPC 13 — Adogdo Inicial da Lei n°. 11.638/07 e da Medida Provisoria n°. 449/08 CPC
15 - Combinagdo de Negocios CPC 16 - Estoques CPC 18 — Investimento em Coligada, em Controlada e
em Empreendimento Controlado em Conjunto CPC 19 - Negocios em Conjunto CPC 20 - Custos de
Empréstimos CPC 21 - Demonstragao Intermediaria CPC 22 — Informacdes por Segmento CPC 23 -
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro CPC 24 - Evento Subsequente CPC 25
- Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes CPC 26 - Apresentagdo das Demonstracdes
Contabeis CPC 27 - Ativo Imobilizado CPC 28 - Propriedade para Investimento CPC 32 - Tributos sobre
o Lucro CPC 33 - Beneficios a Empregados CPC 35 - Demonstracdes Separadas CPC 36 -
Demonstragdes Consolidadas CPC 37 — Adogédo Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade CPC
43 — Adogéo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 15 a 41 CPC 44 — Demonstra¢des Combinadas
CPC 45 — Divulgagdo de Participagdes em outras Entidades CPC 46 — Mensuragdo do Valor Justo CPC
47 — Receita de Contrato com Cliente CPC.

FINANCEIRO (foco em contabilidade), principalmente no que diz respeito a classificagdo de
documentos contabeis, a elaboragdo de minutas de langamentos referentes a retencdo contratual e rateio
de custos, movimentagdo de bens etc..., faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos
solicitados, bem como a sua avaliacdo, e por serem, inclusive, integrantes da formacgdo académica do
referido profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO - DIREITO
Direito Ambiental: Principios gerais do meio ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sistema
Estadual do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Saneamento Basico. Prote¢do do
meio ambiente. Instrumentos. Responsabilidade pelo dano ambiental. Direito Previdencidrio: Regimes
previdenciarios: geral e proprio. Aposentadoria. Proventos e pensodes. Calculo e reajuste. Acumulagdo de
proventos. Sistema proprio de previdéncia. SPPREV. Entidade gestora. Beneficios previdencidrios.
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetido, principios fundamentais do Direito
Constitucional. Direitos ¢ Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direito de
acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranca coletivo, acdo
popular, mandado de injungdo, habeas-data e agdo civil publica. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Competéncia legislativa. Separacdo de poderes. Poder
Legislativo: composi¢do e atribui¢des. Processo Legislativo. Poder Executivo: atribui¢des; Poder
Judiciario: composi¢ao e atribuigdes. Fungdes essenciais a Administragdo da Justica: o Ministério Publico
e a Advocacia. Advocacia Publica. Ordem Economica e Social. Meio ambiente. Lei Organica do




municipio de VILHENA. Direito Administrativo: Administracio Publica: conceito, orgios da
Administragdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Regime Juridico da
Administracdo Publica. Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo, concessdo,
permissdo, autorizacdo. Privatizagdo. Atos Administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Discricionariedade e vinculacdo, desvio do Poder. Poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica,
finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e
autorizacdo de uso, alienacdo. Agentes Publicos: conceito, categoria. Desapropriacdo: nogao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas.
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Improbidade administrativa.
Direito Urbanistico — Lei 6766/79. Tarifas e Precos Publicos. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis.
Direito Civil: Introdug@o ao Cddigo Civil. Das pessoas. Do negécio juridico. Bens. Domicilio. Prescrigdo
e decadéncia. Da posse e da propriedade. Dos Registros Publicos. Das Obrigagdes. Dos Contratos. Da
Responsabilidade Civil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Direito Tributario: Defini¢do e conteudo
do Direito Tributario: Nogdo de tributo e suas espécies: imposto, taxa e contribui¢des. Fontes do Direito
Tributario. Fontes Primarias: a Constitui¢do, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas. Fontes Secundarias: decretos regulamentares,
normas regulamentares (artigo 100 do CTN). O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro: Principios
Constitucionais Tributarios. Competéncias Tributarias. Discriminagdo e Receitas Tributarias. O fato
gerador de Obrigagdo Tributaria; Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Sujeito da Obrigagdo
Tributaria. Parafiscalidade. Sujeito Passivo a Obrigacdo Tributaria. Direto e Indireto. Imunidade, Isengao
¢ Anistia. Crédito Tributario, constituicdo, langamento: defini¢do, modalidades ¢ efeitos do langamento.
Suspensdo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Exclusdo de
crédito tributario. Tributos Municipais: espécies.

Sugestdes Bibliograficas: SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo; LENZA,
Pedro. Direito Constitucional Esquematizado, FERNANDES, Bernando Gongalves. Curso de Direito
Constitucional. OLIVEIRA, Rafael. Curso de Direito Administrativo; DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.
Direito Administrativo. DIDIER JR., Fredie Curso de Direito Processual Civil; ASSUMPCAO, Daniel
Amorim. Manual de Direito Processual Civil. TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil.; FARIAS,
Cristiano Chaves de. Curso de Direito Civil. Outros titulos que sejam disponibilizados em bibliotecas e
livrarias

Relacio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribuicdes do cargo de ANALISTA
LEGISLATIVO (Direito), principalmente no que diz respeito a elaboragdo de projetos, pesquisas e
estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e n, prestacdo de assisténcia técnica em questdes que envolvem
matéria de natureza juridica, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos solicitados,
bem como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo académica do referido
profissional.

ANALISTA LEGISLATIVO - LETRAS

Compreensdo de texto. Condi¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semaéntico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocag¢do dos termos na frase.
Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Nogdes de versificagio Abordagem
linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribui¢des para a
sociedade. Questdes éticas, culturais e cidadas e suas contribui¢des para a lingua portuguesa.
Sugestdes Bibliograficas: AZEREDO, J. C. de. Iniciagdo a sintaxe do portugués. 6a ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2000a. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.

Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sao Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009. . Ensino da gramatica. Opressdo? Liberdade? Sdo Paulo: Atica: 1991. BRASIL,
Ministério da Educagdo. DIONISIO, A. P. et alii. (org). Géneros Textuais e Ensino. Editora Lucerna,
2002. FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Atica, 2003. FIORIN, J. L. Elementos de
analise do discurso. 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993. GARCIA, O. M. Comunica¢do em Prosa Moderna.
26a ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006. KATO, O aprendizado da leitura. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.
KOCH, I. V. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. Linguagem e
ideologia. Sdo Paulo: Atica, 1990. . O texto e a construgdo de sentidos. 6a ed. Sdo Paulo: Contexto,
2002. PLATAO, F. S. et FIORIN, J. L. Licdes de texto: leitura e reda¢io. Sdo Paulo, Atica, 1996. SILVA,
Ezequiel Theodoro da. (coord.)
Relagdo Disciplina x Atribuigcdées do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de ANALISTA
LEGISLATIVO (Letras), principalmente no que diz respeito a redacdo, revisdo e elaboracdo de atas e
correspondéncias oficiais, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos solicitados,
bem como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo académica do referido
profissional.
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CONTADOR

Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do or¢amento-programa e do orgamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Or¢amento fiscal ¢ de
seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacao e classificacdo da receita e
da despesa or¢amentaria brasileira. Execuc@o da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais.
LC n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuag@o. Contabilizag@o dos Principais Fatos Contabeis: previsado da receita, fixacdo da despesa,
realizacdo da receita e despesa. Demonstrativos Contéabeis: Balangco Orcamentario, Balango Financeiro.
Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/64. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do CFC n°s 1.128/08 a 1.137/08
e alteragdes posteriores. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizagdes). Patrimonio:
Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido. Contas patrimoniais e de resultado.
Regime de escriturag@o contabil (Caixa e Competéncia). Teorias, fungdes, funcionamento das contas e
plano de contas. Apuragdo de resultados. NBC TG 26 - Demonstrativos contabeis. Analise das
demonstragdes contabeis por meio de indices. Lei n® 6.404/76 e alteragdes posteriores. Livros de
escrituragdo contabil (Diario e Razdo). NBC TG - Estrutura Conceitual. Gerencial e Custos - Métodos de
Custeamento (Absorc¢do, Direto/Variavel). Pontos de Equilibrio (Contabil, Econdmico e Financeiro).
Ciclo Operacional e Financeiro. Custos Fixos e Variaveis. Custos Diretos e Indiretos. Custos (Primario,
Transformagdo e Producdo). Contabilidade Comercial: NBC TG 27 - Ativo Imobilizado. NBC TG 16 -
Estoques. NBC TG 32 - Tributos sobre o Lucro e NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. Auditoria -
Auditoria Interna e Auditoria Externa. Planejamento de Auditoria. Controle Interno. Procedimentos de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Parecer de Auditoria e Eventos Subsequentes.Patrimonio Liquido,
Goodwill e Intangiveis; Introdugdo a Normaliza¢do Contabil Internacional; Introdugdo a Teoria Positiva
da Contabilidade. Demonstragao do fluxo de caixa (método direto e indireto); Demonstragdo do valor
adicionado; critérios de avaliagdo de ativos e passivos; valor de recuperagdo de ativos (teste de
impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstragdes Contabeis de acordo com IFRS; Tratamento
contabil dos principais itens das demonstracdes de acordo com IFRS. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; plano de contas aplicado ao setor
publico (PCASP) ; aspectos or¢camentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico;
implantacdo das inovagdes na contabilidade aplicada ao setor publico; ; principios de contabilidade;
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Principios Orcamentarios; receita orcamentaria; despesa
orcamentdria; fonte / destinagdo de recursos; Procedimentos contdbeis patrimoniais; composi¢cdo do
patrimonio publico; variagdes patrimoniais; mensura¢do de ativos e passivos; ativo imobilizado; ativo
intangivel; reavalia¢do, reduc@o ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e Exaustdo; transagdes
sem contraprestagdo; provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores (DEA) ; procedimentos contdbeis especificos: fundeb; parcerias
publico-privadas (PPP); ; operagdes de crédito ; regime proprio de previdéncia social (RPPS); ; divida
ativa; ; precatdrios em regime especial ; consorcios publicos; plano de contas aplicado ao setor publico;
Aspectos gerais do PCASP; demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico; balango or¢amentario;
balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais; ; demonstracdo dos
fluxos de caixa; ; demonstragdo das mutagdes no patrimonio liquido; notas explicativas as dcasp;
consolida¢ao das demonstragdes contabeis.

Sugestdes Bibliograficas: 1 - Pronunciamentos Contabeis do CPC:CPC 00 - Estrutura Conceitual para
Elaboracao e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.CPC 01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. CPC 03 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. CPC 04 - Ativo Intangivel

CPC 05 - Divulgagdo sobre Partes Relacionadas.CPC 06 - Operagdes de Arrendamento Mercantil. CPC
07 - Subvencdo ¢ Assisténcia Governamentais CPC 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA).CPC
12 - Ajuste a Valor Presente. CPC 13 — Adogdo Inicial da Lei n°. 11.638/07 ¢ da Medida Proviséria n°.
449/08.CPC 15 - Combinacao de Negocios.CPC 16 - Estoques CPC 18 — Investimento em Coligada, em
Controlada ¢ em Empreendimento Controlado em Conjunto.CPC 19 - Negoécios em Conjunto. CPC
20 - Custos de Empréstimos. CPC 21 - Demonstracao Intermedidria. CPC 22 — Informacdes por
Segmento.CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.CPC 24 - Evento
Subsequente.CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. CPC 26 - Apresentacdo
das Demonstra¢des Contabeis.CPC 27 - Ativo Imobilizado.CPC 28 - Propriedade para Investimento.CPC
32 - Tributos sobre 0 Lucro.CPC 33 - Beneficios a Empregados.CPC 35 - Demonstra¢des Separadas.CPC
36 - Demonstracdes Consolidadas.CPC 37 — Adocdo Inicial das Normas Internacionais de
Contabilidade. CPC 43 — Ado.d0 Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 15 a 41.CPC 44 —
Demonstracdes Combinadas.CPC 45 — Divulgagdo de Participacdes em outras Entidades .CPC 46 —
Mensuragdo do Valor Justo CPC 47 — Receita de Contrato com Cliente. CPC 48 — Instrumentos
Financeiros CPC PME — Contabilidade para Pequenas ¢ Médias Empresas com Glossario de Termos.
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO, 7* EDICAO.
Relagdo Disciplina x Atribuicées do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de CONTADOR,
principalmente do que diz respeito a organizacdo e execucdo de atividades contabeis strictus sensu , a
apuragdo de elementos necessarios a elaboracdo or¢amentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da institui¢ao, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de contetdos solicitados , bem
como a sua avaliac@o, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo académica do referido profissional.
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ANALISTA PARLAMENTAR

Direito Administrativo: Principios regentes do direito administrativo constitucionais e legais, explicitos
e implicitos. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publiciza¢do do terceiro setor (as organizacdes
sociais e as OSCIPS). Administracdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administragao
Indireta: autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas de cada uma e regime juridico. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e
Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de
gestdo, pessoal e poder normativo. A concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do
concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e
autorizagdes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Responsabilidade civil
do Estado e dos prestadores de servigos publicos. A responsabilidade por a¢@o e por omissdo. Elementos.
A reparacdo do dano. Acgdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidade administrativa, civil e penal do
servidor. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos
administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Controle dos atos da Administracao.
Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo
Publica pelos Tribunais de Contas e controle externo pelo judiciario. Dominio publico. Conceito. Bens
publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Utilizagdo de bens publicos. Direito
constitucional: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e
derivado. Direitos Humanos. Direitos e Garantias Fundamentais. Hermenéutica constitucional. O
constitucionalismo brasileiro. Emendas a Constitui¢do. Disposi¢des gerais e transitorias. Republica e
federacdo no direito Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticdo de competéncias. Unido:
bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia comum e
competéncia concorrente. Os Estados-membros na Constituigdo. Organizagdo, natureza e conteudo da
autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengido federal nos Estados-
membros, no Distrito Federal e nos Territorios. Os Municipios na Constitui¢do. Competéncia municipal,
organizagdo politica e administrativa dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. Poder Legislativo.
Organizagdo e atribuicdes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa
legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orgamento. Principios constitucionais.
Fiscalizag@o financeira e orgamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuigdes. Poder Executivo.
Evolugdo do conceito. Atribuigdes e responsabilidade do Chefe do Executivo. Poder Judicidrio. Natureza
da funcio jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagdo de
lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual ¢ a direito coletivo. Poder Judiciario Federal e Poder
Judiciario Estadual.

6. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A agdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sugestoes Bibliograficas: CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo, Atlas, 25.
Ed., 2012; MADEIRA, Jose Maria Pinheiro. Administracdo Publica, Freitas Bastos, 13. Ed., tomo I, 2014 e tomo
II, 14. Ed, 2017; BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contempordaneo: os conceitos
fundamentais e a construgdo do novo modelo. Sdo Paulo: Saraiva, 1* edigdo, 2009; MASSON, Nathalia. Manual de
Direito Constitucional, Editora Juspodivm, 6. Ed., 2018; MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 16. ed.
Sao Paulo: Atlas. 2014

PARLAMENTAR, principalmente no que diz respeito a elaborag@o de proposi¢des na forma das normas
legais em vigor, ao desenvolvimento de trabalhos técnicos relacionados com assuntos legislativos, a
revisdo de trabalhos de redagdo, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos
solicitados, bem como a sua avaliagdo. Levando em consideragdo que o analista parlamentar desenvolve
servico de apoio as comissdes legislativas e no desenvolvimento dos trabalhos técnicos, estudos e
pesquisas relacionados com assuntos legislativos que forem determinados pelos vereadores, o Direito
Administrativo ¢ de suma importancia, pois possibilita conhecer as normas juridicas que permitem o
funcionamento da Administragdo Publica para se assegurar a consecugdo do interesse publico. Tomando
por base as atribuigdes do cargo Analista Parlamentar, O Direito Constitucional tem o escopo de
funcionar como auténtica ferramenta, grande alicerce e ajuda indispensavel para a aludida fungfo ,
exatamente por conter capitulo especifico na organizagdo e atribui¢des do poder legislativo, o controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos.

ANALISTA DE OUVIDORIA
Direito Administrativo: Principios, fontes e interpretacdo. Atividade e estrutura administrativa.
Organiza¢do administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes administrativos: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Servigos publicos. Servigos
delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal
de Contas, controle externo pelo judiciario. Lei Anticorrup¢do (Lei n. 12.846/2013). Improbidade
administrativa: Lei 8.429/92. Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito
de regresso. Aplicabilidade das leis de processo administrativo: direito de petigdo, recursos
administrativos. Ag¢des constitucionais: mandado de seguranga (individual e coletivo), habeas data,
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habeas corpus, agdo popular, a¢do civil publica. Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito,
classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo.
Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. Controle de Constitucionalidade: conceito,
espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial A¢do Direita de Inconstitucionalidade.
Acgdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agao declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus. Habeas Data (Lei Federal
9.507/97). Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranga Coletivo (Lei Federal 12.016/09).
Mandado de Injuncdo (Lei Federal 13.300/16). Direito de Certiddo. Acesso a Informacao (Lei Federal
12.527/11). Direito de Peti¢do. Acdo Popular (Lei Federal 4.717/65). Divisdo Espacial do Poder.
Organizacdo dos Estados dos Federados e dos Municipios.

Sugestoes Bibliograficas: CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo, Atlas, 25.
Ed., 2012; MADEIRA, Jose Maria Pinheiro. Administra¢do Publica, Freitas Bastos, 13. Ed., tomo I, 2014 ¢ tomo
I, 14. Ed, 2017; BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contempordaneo: os conceitos
fundamentais e a construgdo do novo modelo. Sao Paulo: Saraiva, 1? edigdo, 2009; MASSON, Nathalia. Manual de
Direito Constitucional, Editora Juspodivm, 6. Ed., 2018; MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 16. ed.
Sdo Paulo: Atlas. 2014; TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. 11 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013

Relaciio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribuigdes do cargo de ANALISTA
PARLAMENTAR — OUVIDORIA, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos
solicitados , bem como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formacdo académica do
referido profissional. Considerando as atribui¢cdes do cargo de Analista de Ouvidoria, que diz respeito ao
controle mais efetivo e eficiente pela satisfacdo dos interesses coletivos e pelas ilegalidades, ¢
indispensavel um aprofundamento e exame  ponderado das recentes tendéncias do Direito
Administrativo, na eficacia mediadora na busca de solu¢des de conflitos , encaminhando aos 6rgdos
competentes as manifestacdes da sociedade, notadamente dos direitos e liberdades fundamentais.
Levando-se em consideragdo o cargo de Analista de Ouvidoria. o Direito Constitucional ¢é da mais alta
relevincia ao garantir a voz das manifestacdes da sociedade, funcionando como auténtica forga
normativa na atuagdo e concretizagdo do todo complexo de direitos fundamentais.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Hardware — conceitos. processadores, memorias, placa-mde, barramentos, interfaces, chipset,
impressoras e periféricos. software — conceitos, utilizagdo, configuragdes, software livre, software basico,
software utilitario, software aplicativo e interfaces. tecnologias de computacdo movel e aplicativos
moveis. Sistemas Operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais. tipos de sistemas operacionais,
concorréncia, estrutura do sistema operacional, processos e threads, gerencia do processador, geréncia de
memoria e sistema de arquivos. seguranca de computadores. sistemas operacionais multimidia. principais
sistemas operacionais para usudrios e sistemas operacionais para servidores em rede: linux, unix e
windows. Orientacio a Objetos: identificacdo de objetos, classes, interfaces, métodos e assinatura.
Conceitos de abstrag@o, heranga, encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. identificagdo e utilizagdo
da uml versdo 2.0. Estruturas de Dados e Algoritmos: conceitos, elementos e estruturas de dados,
pilhas, filas, listas, arvores, ordenagdo e pesquisa de dados, organizagdo de arquivos, interpretacdo e
escrita de algoritmos. Linguagem de Programacio Java E PHP: conceitos, variaveis, operadores,
métodos, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, arrays, arraylists e aplicagdo da orientagdo a
objetos. componentes gui, recursdo, cole¢des, classes e métodos genéricos, estruturas de dados genéricas,
applets e java web start, multimidia: applets e aplicativos, multithreading, redes, acesso a banco de dados
com jdbc. aplicativos web jsf. aplicativos jsf compativeis com ajax. criacdo de formularios com html.
servigos web (soap). arquitetura java j2ee, ejb: conceitos, fundamentos e sintaxe. desenvolvimento de
aplicagdes na plataforma j2ee. uso de servlets e jsp. richfaces, jboss. eclipse. acesso a dados com jsp e
servlets. controle de versdes: cvs. enterprise javabens. apache e tomcat. web tool plataform (wtp).
facelets. richfaces. java persistence api (jpa). técnicas para deploy no ambiente web/java. linguagens da
web de marcagdo, transformagdo e apresentacdo. conceito e padrdes da tecnologia web, intranets e
extranets. Mecanismos de busca na internet. web 2.0 e web semantica. Midias sociais. Banco de Dados:
conceitos. padrdo ansi para arquitetura e tipos de sgbd. modelo de rede, modelo hierdrquico e modelo
relacional de dados. Algebra relacional. Calculo relacional, formas normais, e transagdes. modelo de
dados: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade. generalizagdo e especializacdo de entidades.
mapeamento para modelo relacional. integridade. dependéncias funcionais, normalizacdo e
desnormalizacdo. utilizagdo do sql no ambiente de banco de dados: conceitos. comandos e operadores.
clausulas. relacionamento utilizando o operador join. fungdes. sql dindmica. constraints. subqueries. sql
embutido e sql*plus. declaragdo e manipulagdo de dados. visdes e atualizacdo de dados. procedimentos
de extragdo, transformacdo e carga. triggers, stored procedures, concorréncia, seguranca, otimizagio e
bancos de dados distribuidos. arquitetura olap. etl. data mining. datawarehouse. business intelligence ¢
suporte a decisdo. sistemas de informagao corporativos. Engenharia de Software: conceitos. engenharia
de requisitos. processsos de desenvolvimento de software. projeto orientado a objetos. testes e validagdo.
medicdo e estimativas de projetos: contagem de pontos por fungdo. processo unificado rup. ferramentas
case. prototipagdo. projeto de arquitetura. projeto estruturado de sistemas. projeto de software em tempo
real. projetos com reuso. projetos de interface. sistemas criticos. verificagdo e validagdo de dados.
geréncia de projetos pmbok. implementacao. testes e distribuicdo. evolugdo e mudangas. reengenharia.
padrdes de projeto.servigos, arquitetura de software, arquitetura orientada a servigos (soa), web services.
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Seguranca da Informacio e Governanca de TI: conceitos. governanga corporativa e governanga de ti.
seguranca em redes de computadores, vulnerabilidades e ataques, firewall, vpn, politicas de seguranga,
sistemas de criptografia, assinatura eletronica. Redes de computadores: conceitos, componentes, padrdes
e interfaces. topologias, protocolos e servigos. tecnologias sem fio. gerenciamento e mobilidade de redes.
modelo de referéncia osi e modelo tcp/ip. computagéo verde.

Sugestées Bibliograficas: ABDALLA, S; Guesse, A. Informatica para concursos publicos, Ed. Saraiva,
2013. ARAUJO, E. Desenvolvimento para web com java. Bookstore Livraria Ltda, 2010. COSTA, R.
AQUILA, R. Informatica basica. ED. Impetus, 2009. DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de banco de
dados, ED. Campus, 2004. DEITEL, P.; DEITEL, H. Java como programar. Pearson education do Brasil,
2010. FALBRIARD, C. Protocolos e aplicagdes para redes de computadores. ED. Erica, 2002. FARIA, R.
Treinamento avancado em xml. Digerati, 2005. FARIAS, P. Curso essencial de redes. ED. Digerati
Books, 2006. FERNANDES, A.; ABREU, V. Implementando a governanga da TI. ED. Erica, 2008.
FERNANDES, L.; TAVEIRA, G. Modelagem de dados. ED. Senac, 2012. FERREIRA, R. Linux — guia
do administrador do sistema. ED. Novatec, 2003. FURGERI, S. Redes teoria e pratica. ED. Komedi,
2007. GUEDES, Gilleanes. UML 2 guia pratico. ED. novatec, 2011. HEUSER, C. Projeto de banco de
dados. ED. Sagra Luzzatto, 2004. LAUDON, K. & LAUDON, J. Sistemas de informagdo gerenciais. ED.
Prentice Hall, 2008. LOBO, E. Curso de engenharia de software. Digerati Books, 2008. LOBO, E.
Criagdo de sites em PHP. Digerati, 2007. MAGRIN, M. Guia do profissional linux. Digerati, 2006.
MACHADO, F. & ABREU, M. Projeto de banco de dados. ED. Erica, 1996. MACHADO, F.; MAIA, L.
Introdugdo a arquitetura de sistemas operacionais. LTC, 1992. MACHADO, F.; MAIA, L. Fundamentos
de sistemas operacionais. LTC, 2011. MAGGIO, A. Informatica para concursos. ED. Ciéncia Moderna,
2011. MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica conceitos e aplicagdes. ED. FErica, 3* edicdo, 2012.
MARZULLO, F. SOA na pratica, ED. Novatec, 2009. MEILIR Page-Jones. Projeto estruturado de
sistemas. Mcgraw-hill, 1988. MIYAGUSKU, R. Informatica passo a passo para concursos publicos.
Digerati Books, 2008. MONTEIRO, M. Introdugdo a organizagdo de computadores. LTC Editora, 3?
edigdo, 2000. MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica essencial para provas e concursos. ED. Alumnus,
2012. MORELLLI, E. Oracle DBA Essencial. ED. Brasport, 2009. MORONI, H. Criagdo de sites em ajax.
Digerati, 2007. NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. ED. Novac, 2011. OLIVEIRA, R.;
TAVEIRA, G.; BOTINI, J. Estruturas de dados. ED. SENAC, 2003. PRESSMAN, R. Engenharia de
software. ED. MC.GRAW HILL, 5% edigcdo, 2002. RAMOS, R. Treinamento pratico em UML. ED.
Digerati Books, 2006. SILVA, M. Informatica terminologia bésica. ED. Erica, 6* edigdo, 2011.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. ED. Pearson, 2004. TANENBAUM, A. Redes de
computadores. ED. Campus, 2003. TANENBAUM, A. Sistemas operacionais modernos. ED. Prentice
Hall do Brasil Ltda, 2003. TROTT, J.; SHALLOWAY, A. Explicando padrdes de projeto. ED. Bookman,
2002. TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagdo para gestdo. ED. Bookman, 2013.
VELLOSO, F. Informatica conceitos basicos. ED. Campus, 2004.

ADMINISTRATIVO (TI), principalmente no que diz respeito a responsabilidade pela analise de dados e
suporte ao funcionamento dos servigos de informacéo, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco
de conteudos solicitados, bem como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagao
académica do referido profissional.

CARGOS DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo, Motorista.

de Vereadores de Vilhena, optou-se por apresentar uma parte comum a todos os cargos de conteudos que
abordem a Lingua Portuguesa (priorizando a fluéncia na escrita e a compreensdo da leitura), o Raciocinio
Loégico e Matematico (um pouco de conhecimento sobre o pensamento 16gico matematico), a Etica na
Administra¢do Publica (fundamental no exercicio de qualquer cargo publico), Atualidades (uma visdo
global do que acontece no Brasil e no mundo), e, finalmente, Informatica Bésica (uma ferramenta
necesséria a todo profissional do século XXI). A seguir, apresentam-se os CONTEUDOS ESPECIFICOS
seguidos de um breve parecer fundamentado em algumas das principais atribui¢cdes de cada cargo.

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de textos, com dominio de relagcdes discursivas, semanticas e morfossintaticas. Tipos
textuais: narrativo, descritivo, argumentativo e injuntivo. Géneros discursivos. Coesdo e coeréncia
textual. Valor dos conectivos. Usos dos pronomes. Semantica: sinonimia, polissemia, homonimia,
hiperonimia, hiponimia. Figuras de linguagem: hipérbole, metafora, metonimia, personifica¢do e outros.
Estrutura e formacdo de palavras: composi¢do, derivagdo e outros processos. Flexdo nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Classes de palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Estruturagdo de periodos: coordenagio, subordinag@o e correlagdo. Pontuacdo. Variagao
linguistica. Ortografia vigente.
Sugestdes Bibliograficas: AZEREDO, J. C. de. Iniciacdo a sintaxe do portugués. 6. ed. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 2000a. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000b.
Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2013. BARTHES, R. O prazer do
texto. Sdo Paulo: Perspectiva, 1973. BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.0Outras Gramaticas disponiveis em bibliotecas ¢ livrarias.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Sequéncias Logicas e leis de formagdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica; Propor¢des; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Analise Combinatdria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nogodes de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

Sugestées Bibliograficas: SA, 1. P de. Raciocinio Légico Concursos Publicos e Formagdo de
Professores. Ed. Ciéncia Moderna, 2008. CARVALHO, S e CAMPOS, W. Raciocinio Logico
Simplificado, Vols. 1 e 2. Ed. Elsevier, 2010. MORGADO, A.C ¢ CESAR, B. Raciocinio Loégico
Quantitativo. Ed. Elsevier, 2008. Outros livros que contenham os conteudos programaticos listados.

ETICA E CONDUTA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infragdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informagio e transparéncia
no servico publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administragdo.

Sugestdes Bibliograficas: Legislacio correlata: Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e
artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena/RO — Lei complementar n® 007/1996 e suas alteracdes.

INFORMATICA BASICA

Microsoft Word 2000/XP em portugués: edicdo e formatagdo de textos (operagdes do menu: Formatar,
Inserir tabelas, Exibir — cabegalho e rodapé, Arquivo — configurar pagina e impressdo, Ferramentas —
ortografia e gramatica). Microsoft Excel 2000/XP em portugués: criagdo de pastas, planilhas e graficos,
uso de formulas, fungdes, configurar pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu
Inserir, Classificar. Microsoft Windows 2000/XP em portugués: criagdo de pastas (diretorios), arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulag@o de arquivos e pastas.

Sugestdes Bibliograficas: CARMONA, T. Guia Técnico de Redes de Computadores. Digerati Books,
2008. CARVALHO, Jodo Antonio. No¢des de Informatica para Concursos. Ed. Campus, 2* edi¢do, 2°
tiragem, 2013. COSTA, R;; AQUILA, R. Informatica Basica, Ed. Impetus, 2009. FARIAS, P. Curso
Essencial de Redes. Digerati, 2006. FEDELI, R.; POLLONI, E.; PERES, F. Introdugdo a Ciéncia da
Computagdo. Ed. Cengage Learning, 2010. FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed.
Novatec, 2003. FURGERI, S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007. GUESSE, A.; ABDALLA, S.
Informatica para Concursos Publicos. Ed. Saraiva, 2013. GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R. Informatica.
Ed. Saraiva, 2013. GUIAS ¢ MANUAIS DE DOCUMENTACAO DO LIBREOFFICE. Disponivel em
https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/. Acesso em: 15 dez. 2017. HELP/AJUDA do
Windows 7/8.1BR e pacotes MSOffice 2007/2010/2013/2016 BR. MAGGIO, A. Informética para
Concursos. Ed. Ciéncia Moderna, 2011. MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006.
MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicagdes. Ed. Erica, 3* edi¢do, 2008.
MIYAGUSKU, R. Informatica passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008.
MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informatica Essencial para Provas e Concursos. Ed. Alumnus, 2012.
MORAZ, Eduardo. Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006. OLIVEIRA, S.; GAMEZ, L.;
PUPO, R.; DILERMANO Jr. TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacdo para Gestdo. Ed.
Bookman, 8* edi¢do, 2013. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos. Ed.
Campus, 2° reimpressio, 2004. SILVA, Y. Windows 7. Editora Komedi, 2010.

ATUALIDADES

Temas de relevancia na atualidade, abrangendo diversas areas, como politica, economia, sociedade,
ciéncia e tecnologia, trabalho e emprego, comunicacdo social, previdéncia social, meio ambiente, energia,
saude, educagdo, cultura, justica, seguranga publica, trinsito e transportes, tributagdo e impostos, e
politica internacional.

Sugestdes Bibliograficas: quaisquer livros de Historia e Geografia utilizados no Ensino Médio; Revistas
e periodicos que tratem de assuntos constantes deste conteudo programatico.

Conhecimentos Especificos:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Legislacdo: CF 1988; Lei 8112/90; Lei 8666/93 ¢ alteracdes. Administracdo Publica e Direito
administrativo: Administragio Publica:  Principais modelos de administracdo: patrimonialista,
burocratico, nova gestio publica e papéis do Estado. Evolugéo e caracteristicas da administragdo publica
no Brasil. O sistema politico brasileiro e suas consequéncias sobre o Estado e a gestdo. A Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; Autarquias.
Fundagdes publicas. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade,
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eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Contratos Administrativos e
Licitagdo: Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e
efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: corre¢do monetaria:
reequilibrio econdmico e financeiro. Principios e sistemas de administragdo federal; SIAFI e SICAF.
logistica e gerenciamento da Cadeia de Suprimentos, Administragdo de materiais: material de consumo e
material permanente; controle de estoque; opera¢des de almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre
especificagdes e padronizagdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informagao,
gestdo de documentos, nogdes de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservagdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de
arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagdo oficial;
emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos
oficiais: alvara, ata, certiddo, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatdrio, resolugdo, requerimento. Classificagdo,
arquivamento, registro de documentos, estoque e fornecimento de materiais. Lei Organica do Municipio
de Vilhena.

Sugestoes Bibliograficas: CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico. — Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003. NOVAES, A. GALVAO. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuigdo. — Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de Suprimentos / Logistica
Empresarial. 5* ed. — Porto Alegre: Tecnologia de Informagdo aplicada a sistemas de informagao
empresariais. — Sao Paulo: Atlas, 2001. Lei Complementar Federal n°® 101/2000. Lei Federal n°
8.666/1993. Lei Federal n® 4.320/1964( e atualizagoes). CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria
geral da administragdo. — Rio de Janeiro: Campus, 2000. RIBEIRO, Anténio de Lima. Teorias da
Administragdo. — Sao Paulo: Saraiva, 2010. Brasil. Presidéncia da Reptblica. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Jinior. — 2. ed. rev. e atual. —
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. CHIAVENATO, Idalberto: Administragdo: teoria, processo e
pratica. — Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1985. Lei Organica do Municipio de Vilhena.

Relacio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribuicdes do cargo de nivel médio
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, principalmente no que diz respeito a classificagdo, arquivamento,
registro de documentos, estocagem e fornecimento de materiais, bem como a manuten¢do de arquivos
atualizados, faz-se necessario o estudo de teorias da administragdo, de forma mais “iniciante” constante
do elenco de conteudos solicitados, bem como a sua avaliagio. E importante para o profissional do nivel
médio, conhecer e dominar da melhor forma possivel a linguagem técnica usada no seu meio profissional.

MOTORISTA
Legislagdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta.
Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatérios. Do Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Da Sinalizagio
de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das Infragdes.
Das Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de
Transito. Conceitos e Defini¢des. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de adverténcia. Nogdes de
primeiros socorros no transito. Nogdes de mecanica preventiva basica. Conhecimento sobre direcio
preventiva e de todos os elementos que constituem o item “segurancga” do passageiro.
Sugestées Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e legislagio complementar que fundamente os
itens do programa. Manuais de formagdo de condutores e quaisquer publicagdes que tratem desses
assuntos.
Relagio Disciplina x Atribuicdes do cargo: Considerando as atribui¢des do cargo de MOTORISTA da
Camara, principalmente no que diz respeito ao exame das condigdes de funcionamento do veiculo e a
vistoria de todos os itens que garantam o seu perfeito funcionamento bem como a seguranga dos
passageiros que conduz, faz-se necessario o estudo aprofundado do elenco de conteudos solicitados, bem
como a sua avaliagdo, e por serem, inclusive, integrantes da formagdo e capacitagdo do referido
profissional.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS
LEI N° 4.832/2018
DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)
DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, emitir
pareceres, estudos de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos. Orientar e patrocinar causas na Justiga e prestar assessoramento juridico na institui¢ao.
DESCRICAO DETALHADA:
* Prestar assisténcia as autoridades da institui¢do na solugdo de questdes juridicas, no preparo e redagdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;
» Examinar e informar processos, emitir pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores,
para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;
* Redigir proposi¢oes diversas, convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse
da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagdo
vigente, fiscalizar a sua execucgdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;
* Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhar solugdes sempre que um problema seja
apresentado, para assegurar a perfeita aplicacdo da legislagao;
» Assegurar juridicamente os Orgdos da instituicdo, orientar sobre os procedimentos que deverdo ser
adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;
* Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagao, oferecer orientagdo normativa para assegurar o
cumprimento de leis, decretos e regulamentos;
» Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudar sua aplicag@o para
atender os casos de interesse da instituigao;
* Encaminhar processos dentro ou fora da instituigdo, requerer seu andamento por meio de petigdes, para uma
tramitagdo mais rapida para a solugéo dos problemas;
« Participar de comissdes de sindicdncia e de inquérito administrativo para colaborar com a autoridade
competente na elucidag@o dos atos e fatos que deram origem as mesmas;
* Coletar informagdes, ouvir as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancias e de
inquérito administrativo e tomar medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da instituigdo e/ou de
pessoas;
* Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicar a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituig¢do;
* Elaborar propostas de emendas a Lei Orgénica, projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, portarias,
regulamentos e demais atos normativos, fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar
ou preencher necessidades de diplomas legais;
« Organizar compilagdes de leis, portarias, jurisprudéncias firmadas do interesse da institui¢ao e/ou do Municipio;
« Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
« Assessorar a Presidéncia no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e na ordenagdo das atividades da
Camara;
* Exarar pareceres ou prestar informagdes nos documentos, processos e proposigoes que lhe forem
encaminhados;
* Dar assisténcia as comissdes no que tange a elaboragdo de proposigdes sujeitas a apreciagdo do Plenario;
* Representar a Camara em juizo; e
« Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, contabil,

atuarial, emitir pareceres, estudo de processos e prestar assessoramento.

DESCRICAO DETALHADA:

« Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a execugao

dos programas de Governo e dos orgamentos;

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,

operacional e patrimonial;

« Fiscalizar e acompanhar as metas do Or¢amento Anual e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias;

« Fiscalizar o patrimonio, especificamente no controle de bens moveis e imoveis, do almoxarifado, das dividas e de

fatos que, direta ou indiretamente, possa afetar o patrimonio;

« Controlar os limites e as condigdes para inscricdo em restos a pagar;

« Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais da Camara;

* Prestar assessoramento e orienta¢@o na sua area de competéncia as unidades administrativas e parlamentares;

* Promover estudos e pesquisas, propor normatizagdo e padronizagdo de procedimentos e fluxograma de

processos na sua area de competéncia;

e Coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promover a integragdo

operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionar e auxiliar as

unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de

documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

* Medir e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos procedimentos de Controle Interno, por meio das

atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao proprias, nos diversos

sistemas administrativos da Camara de Vereadores de Vilhena e expedir relatérios com recomendagdes para o

aprimoramento dos controles;
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 Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Or¢amentos Fiscais e Investimentos;

« Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

* Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

 Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara;
 Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

*Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

e Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execu¢do Or¢camentaria e ao Relatdrio de
Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

« Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Or¢amentaria;

» Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

* Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informagdes;

« Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

* Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior
registro no Tribunal de Contas;

* Manifestar por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar
e sanar as possiveis irregularidades;

¢ Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
 Informar ao TCE/RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;

» Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;

« Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno; e

« Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Classe (CPE-1)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar, orientar ¢ dirigir a execugdo das atividades
contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio
or¢camentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da institui¢do.

DESCRICAO DETALHADA:

« Planejar o sistema de registros e operagdes, atender as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e or¢amentario;

 Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisar e orientar seu processamento, para
assegurar a observagdo do plano de contas adotado;

« Inspecionar regularmente a escrituragdo, verificar se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

« Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliag@o de contas, conferir os saldos apresentados, localizar e
eliminar os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operacdes contabeis;

* Proceder e orientar a classificagdo, a avaliagdo de despesas e examinar sua natureza;

« Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo, adotar os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicag@o correta das disposi¢des legais pertinentes;

* Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicar as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo;

* Preparar declaragdo do Imposto de Renda da Instituigdo, segundo a legislagdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido;

» Elaborar relatorio sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentar dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;

« Assessorar o Presidente da Camara de Vereadores em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, emitir pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de agéo;

» Examinar livros contabeis, verificar os termos de abertura e encerramento, numero e data de registro, escrituracdo,
langamento em geral e documentos referentes as receitas e despesas;

« Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientar quanto aos procedimentos para baixa e
alienacdo de bens;

« Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento, verificar a contabilidade dos documentos de
comprovagado de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente;

* Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
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« Escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos relativos as operagdes contabeis, para
demonstrar a receita e a despesa;

» FElaborar em época propria, o balango geral da Camara Municipal, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

* Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara e o Controlador Interno, o balango geral, os balancetes,
programas de aplicagdes, prestagdes de contas e outros documentos de apurag@o contabil;

* Registrar os empenhos das despesas da Camara;

* Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Camara Municipal em todas as suas fases;

* Comunicar ao Diretor Financeiro a insuficiéncia de dotacdo orcamentaria e fornecer elementos para abertura de
créditos adicionais;

* Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara Municipal, tanto moveis como imoveis,
propor ao Diretor Financeiro as providéncias necessarias, juntamente com o setor de patrimoénio e observar
rigorosamente as variagdes ocorridas;

* Opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos;

» Estabelecer perfeito entrosamento com as demais unidades da Céamara Municipal, para a melhoria e
regularidade dos registros contabeis;

* Conferir os processos administrativos quanto a adequagdo do orgamento;

* Executar e supervisionar os servicos de toda a parte financeira da contabilidade;

* Promover a inspecdo ordinaria nas unidades administrativas da Camara Municipal para elaboragdo de
relatorios, bem como o envio ao Tribunal de Contas e atender as normas emanadas pelo mesmo;

* Conferir de forma analitica e sintética o sistema contabil da Camara Municipal;

* Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e auséncias; e

» Executar outras atividades atribuidas pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro que sejam compativeis com o
cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Administrativo - Administracéo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Planejar, coordenar, acompanhar e executar agdes de intercimbio de informagdes entre as Unidades
Administrativas e Gabinetes dos Vereadores relativos a assuntos administrativos;

* Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados aos assuntos administrativos e
processuais que forem determinados pelo Diretor Administrativo;

* Gerenciar e assegurar a atualizac@o das bases de informagdes necessarias ao desempenho da sua competéncia;

* Observar a legislagdo, as normas e as instrugdes pertinentes quando executar suas atividades;

* Receber, informar, distribuir processos e despachar os de sua competéncia;

* Autuar e controlar a tramitagdo dos processos administrativos;

* Auxiliar a Comissdo de Licitagdo na autuagdo, tramitag@o e conclusdo dos processos licitatorios;

* Encaminhar os processos para as outras unidades administrativas e observar a hierarquia e as normas vigentes;

* Sugerir medidas para melhoria da execug@o dos trabalhos da Diretoria Administrativa;

* Sugerir, de acordo com as normas vigentes, a criagdo, alteragdo ou extingdo de formularios;

* Propor ao Diretor Administrativo a convocagdo de servidores para prestacao de servigos extraordinarios;

* Requisitar os diversos materiais necessarios para o bom funcionamento do Poder Legislativo;

* Redigir oficios, memorandos e outros documentos conforme determinagdo do Diretor Administrativo;

» Responder pela organizagdo dos arquivos e ficharios necessarios ao perfeito desempenho da Diretoria
Administrativa e efetuar o arquivamento de processos, oficios e demais documentos;

* Alimentar o Portal da Camara na web com o fornecimento dos avisos de licitagdes e demais informagdes de
competéncia da Diretoria Administrativa;

« Efetuar e controlar a emissdo de requisi¢des de copias, fornecimento de material de consumo para as Unidades
Administrativas e Gabinetes dos Vereadores;

* Participar de atividades de administracdo de modo geral e prestar apoio na resolugdo de problemas de carater
administrativo;

* Realizar servigos de controle referentes as areas de compras, por meio de formularios proprios, anotagdes, analise
de requisicdes, classificagdo contabil e seu contetido de acordo com o or¢camento;

« Participar da elaboracdo do orcamento anual de investimento, despesas e previsdo de pessoal da area, com base
em dados e informagdes ja executadas nas necessidades de recursos para investimentos e despesas;

* Levantar fluxo das rotinas administrativas da area e desenvolver estudos, para a racionaliza¢do de procedimentos
internos;

* Levantar dados estatisticos e pesquisar informagdes ja existentes;

» Executar projetos no ambito da sua area de atuagao;

* Elaborar diagnosticos gerenciais, para melhor aproveitamento dos recursos existentes e a modernizagao dos
métodos de trabalho;

* Analisar relatorios orcamentarios de despesas e acompanhamento ao 6rgdo competente para previsao da receita;

* Elaborar relatérios gerenciais;

* Controlar a documentagao de todos os veiculos da Camara, bem como manter atualizado o pagamento de taxas
e outros, e o devido emplacamento e numeragio;

* Controlar o estoque de material por meio de relatorio e encaminha-lo ao superior imediato;

* Proceder o balango mensal do material em estoque;

* Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e especificagdes técnicas apresentadas pelos fornecedores;

» Fornecer ao superior imediato uma relacdo de materiais de uso, bem como o necessario a reposicdo em
estoque, para o devido conhecimento e providéncias;
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« Estocar o material de consumo, preencher fichas de controle e manté-las atualizadas;

» Entregar as vias das notas de empenhos nas empresas e controlar os prazos de entrega de materiais pelos
fornecedores;

» Concretizar as compras empenhadas, sejam licitadas ou dispensadas de licitagdo, conferir por ocasido do
recebimento as especificagdes, pregos, quantidades e qualidades dos materiais, confronta-los com as condi¢des
fixadas no documento de compra, libera-los, quando for o caso para fins de pagamento apds o respectivo
"certifico";

« Especificar, padronizar e codificar os materiais e solicitar, quando for o caso a colaborac¢do do 6rgdo interessado;

« Elaborar em conjunto com os demais Orgdos a previsdo de consumo mensal, trimestral, semestral ou anual dos
materiais de consumo e expediente;

« Informar ao superior imediato, todas as faltas e deficiéncias que forem cometidas pelos fornecedores,
inclusive quanto a qualidade do material fornecido e atrasos na entrega, para fins de registros, multas
e outras penalidades;

* Propor a diregd0 superior aexecugdo de programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores; e
* Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente e pelo Diretor Administrativo e que se
coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Administrativo - Tecnologia da Informacio

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

. Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da
informag@o relativos ao funcionamento da administragdo publica, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantag@o e suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnologicas especificas (informatica,
telefonia, dentre outros);

. Especificar e apoiar a formulagdo e acompanhamento das politicas relativas aos recursos de tecnologia da
informacao;
. Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integragdo e

monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagao;
« Gerenciar a disseminagao, a integracao e o controle de qualidade dos dados;

. Organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da informatica;
. Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracao, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da

informatica do Poder Legislativo;

. Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores e sistemas
de comunicagio;

. Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicagdo de dados;

. Analisar, desenvolver e implantar solugdes em conectividade, para a integragdo e disponibilizagdo
de informagdo e o acesso a bases de dados externas de interesse do Legislativo;

. Realizar atividades de planejamento, controle e administragdo para a implementagdo das politicas
de seguranca, o acesso e a integridade das bases de dados;

. Desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional, configuragdo e instalacdo
de hardware, manuteng@o e instalacdo de servigos e sistemas operacionais em servidores de rede;

. Elaborar procedimentos  para instalagdo, customizacdo ¢ manutengdo  dos recursos de rede e
equipamentos de informatica e telefonia;

. Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corregio; e

. Desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes que possam surgir da mesma natureza e
nivel e complexidade, conforme as necessidades do Poder Legislativo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Comunicacio - Jornalismo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2) -

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Coordenar os trabalhos de informagéo ao publico acerca das atividades do

Poder Legislativo;

* Coordenar a concep¢do e execugdo de eventos e fiscalizar todos os procedimentos;

e Manter a Presidéncia e a Diretoria de Comunicag@o informadas sobre os fatos veiculados pelos orgdos de
comunicagao, cujos assuntos sejam de interesse da Camara;

« Subsidiar a preparagdo, organizagao e promogao das atividades de cerimonial e programas oficiais da Camara;

¢ Manter atualizado o registro com nome, cargo, endereco e telefone das autoridades federais, estaduais e
municipais, bem como outras de interesse da Camara;

* Providenciar a publica¢do no Didrio Oficial Eletronico e/ou jornal e a afixagdo no mural da Camara de todos os
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atos emanados, observando o prazo legal;

* Redigir textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e outros;

* Subsidiar o gerenciamento, alimentac¢do e o funcionamento do Portal Eletronico do Poder Legislativo e do "Portal
da Transparéncia";

» Subsidiar a verificagdo e a exatiddo da documentagdo, comprovagdo e demais componentes de faturas de
prestacdo de servigos de divulgacao;

» Executar reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros eventos de
relevancia da Camara;

* Assistir as SessOes da Camara para o devido assessoramento que se fizer necessario, no decorrer da mesma; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Comunicacéo - Letras/Libras

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

*Coordenar os trabalhos de informagdo ao publico acerca das atividades do

Poder Legislativo;

» Dominar Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas (LIBRAS, Lingua Portuguesa - LIBRAS) em todos
os eventos, cerimonias, sessdes e durante o expediente do Poder Legislativo;

* Subsidiar a preparagdo, organizagdo e promocao das atividades de cerimonial e programas oficiais da Camara;

* Providenciar a publicag@o no Diario Oficial Eletronico e/ou jornal e a afixacdo no mural da Camara de todos os
atos emanados, observando o prazo legal;

* Redigir e revisar textos jornalisticos, discursos, correspondéncias e outros;

* Subsidiar o gerenciamento, alimentagéo ¢ o funcionamento do Portal Eletrénico do Poder Legislativo e do "Portal
da Transparéncia", e sua adequagdo a acessibilidade; e

» Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Controladoria - Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solug@o para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Manter a organizagao e atualizagao das atividades da Controladoria Geral,

* Analisar os processos administrativos de despesas desde a sua concepgdo até a fase de arquivamento;

* Analisar documentos emitidos pelas unidades administrativas, na realizacdo de despesas, tais como: Nota de
Solicitagdo de Despesa, Nota de Empenho, Liquidag@o de Despesa, Nota de Pagamento de Despesa Orgamentaria e
Extra Or¢amentaria, Nota de Anulag@o de Despesa, Estorno de Liquidagao, entre outros;

* Realizar a conferéncia da fase licitatoria dos processos administrativos, das requisi¢des, notas fiscais, recibos
ou faturas, bem como os pagamentos efetuados;

* Realizar a conferéncia dos calculos de termos de exoneragdo de servidores;

* Realizar conferéncia de todos os instrumentos contabeis produzidos pelo Poder Legislativo;

* Realizar a conferéncia das prestacbes de contas de processos de adiantamentos de numerario (dirias e
suprimentos de fundos);

* Auxiliar na elaboragao e digitagdo de documentos diversos;

* Analisar contratos, cartas contrato, termos aditivos, distratos e demais documentos relativos a
contratagao;

* Anotar no registro de ocorréncias todas as irregularidades levantadas nos processos administrativos, solicitando
suas correcoes;

* Realizar a conferéncia das retengdes obrigatorias (INSS, ISS, caucdo, entre outras);

* Realizar exame preliminar de editais de licitagdo, consolidado com exame de seus anexos, tais como: projetos
basicos e planilhas de servigos e materiais;

* Conferir calculos de reajustes de valores a serem realizados nos processos administrativos;

* Manter sempre autuados os processos administrativos em que houver juntada de documentos por parte da
Controladoria Geral,

* Elaborar relatorios de desempenho das atividades realizadas sempre que solicitado pelo Controlador Geral;

* Acompanhar, quando solicitado pelo Controlador Geral, a tramitagdo de processos administrativos e
esclarecer duvidas quanto a tramitagdo dos mesmos; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Controlador Geral e que se coadunem com o cargo
que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Licitagio - Direito

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Coordenar e executar todas as atividades relacionadas ao processo de compras e licitagoes;

* Realizar levantamento de pregos e atualizar o respectivo cadastro;

* Elaborar o processo licitatorio e manter a guarda de toda a documentagio;

* Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e equipamentos licitados, bem como das
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reformas realizadas nas dependéncias do Poder Legislativo;

* Realizar pregdo;

* Realizar credenciamento dos interessados nos pregdes;

* Receber as declaragdes de habilitagdo, dos envelopes das propostas de pregos e da documentagao de habilitagdo
nos pregdes;

*Fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificag@o dos licitantes nos pregdes;

» Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a definicdo da proposta ou do lance de menor prego nos
pregdes;

*Realizar a abertura do envelope de habilitagdo do vencedor do pregéo;

*Fazer a adjudicacgdo da proposta de menor prego no pregao;

*Realizar a condugdo da equipe de apoio e elaborar da ata do pregao;

*Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos na modalidade licitatoria pregéo;

*Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apdés a adjudicacdo, a autoridade superior,
para a homologagio e a contratagdo; e

*Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Financeiro - Administraciio

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Orientar e controlar a execugdo do sistema de administragdo de pessoal adotado para os servidores do Poder
Legislativo;

* Dar ciéncia aos servidores do indeferimento de peti¢cdes, fornecendo-lhes copias da decisdo e do respectivo
parecer;

* Promover o registro dos servidores efetivos empossados mediante concurso publico, contratados temporariamente
e os nomeados para exercer cargo em comissio e fun¢do de confianga;

« Elaborar e promover a organizacdo e o registro das rescisdes e exoneragdes dos servidores do Poder Legislativo,
envolvendo efetivos, comissionados e fungdes de confianga;

* Manter livros e registros de controle das contratagdes e nomeagdes necessarias ao bom andamento dos
trabalhos, bem como os exigidos pela legislacdo trabalhista;

e Efetuar o acompanhamento dos servidores convocados, conferir documentagao, elaborar termos de
posse ou contratos de trabalho e proceder encaminhamento para analise do Controle Interno, bem como de copias
ao Tribunal de Contas, conforme exigéncias nas Instru¢des Normativas;

* Expedir certiddo, declaragdo e outros dados que digam respeito a vida funcional do servidor;

« Efetuar o controle de vagas do quadro de servidores efetivos e comissionados, conforme a estrutura definida em
lei, acompanhando os dados de afastamentos e rescisoes;

*Encaminhar e controlar a emissdo e publicag@o das portarias de investidura de servidores concursados;

e Comunicar a Diretoria de origem sempre que houver pendéncia de documentagdo pessoal dos
servidores de seu quadro;

* Encaminhar ao Diretor Financeiro, ao final de cada exercicio, relatério das admissdes e exoneragdes em cargos
efetivos, e nomeados em cargos em comissdo e func¢do de confianca durante o ano, mantendo em arquivo para fins
de fiscalizagao;

e Manter atualizadas as anotacdes em fichas cadastrais dos servidores, referentes as rescisoes,
exoneracdes, abandono de cargo e outros;

* Controlar e preencher formularios para servidores encaminhados ao IPMV ou INSS, para fins de recebimento de
beneficios;

* Encaminhar e controlar a emissdo de portarias de nomeagao e exoneragao;

« Exigir atualizagdo do controle de frequéncia, ficha financeira e verificagdes sobre pendéncias de bens sob a
responsabilidade do servidor, antes de dar prosseguimento na rescisdo contratual;

» Acompanhar o desenvolvimento dos processos, providenciando, nos prazos legais, todos os documentos
relativos a encargos e obrigagdes sociais inerentes a exoneragio; e

» Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Financeiro - Contabilidade

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

*Classificar documentos contabeis de acordo com o plano de contas;

«Conferir documentos contabeis;

*Elaborar minutas de langamentos referentes a reten¢des contratuais e rateios de custos indiretos, movimentagao de
bens e instalagdes destinadas a uso futuro, arrendados ou alugados a terceiros, adigdes, baixas e transferéncias no
ativo imobilizado em servigo;

eAtualizar o cadastro e controlar ordens de compras, ordens de despesas préoperacionais e ordens de alienagdes;
*Elaborar mapas contendo a remuneragdo excedente percebida pelos servidores;

*Controlar desembolso com obras, analisar e classificar as respectivas despesas, conforme o plano de contas e
instrucdes especificas;

*Habilitar pagamentos e documentos relativos a fornecimento de materiais e equipamentos, prestagcdes de servigos
€ outros;

* Realizar controle fisico-contabil dos bens e das instalagdes do Poder Legislativo;

* Realizar tarefas de controle de tesouraria, recursos, fundos, caixa, bancos, inventarios, a¢des e titulos de renda;
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*Analisar a exatiddo de dados produzidos pelo 6rgdo de processamento de dados, correspondentes aos relatorios e
balancetes contabeis;

*Analisar langamentos e a respectiva documentagao, relativos aos itens das composi¢des e reconciliagdes de saldo
de contas;

*Efetuar controle contabil da evolucdo dos contratos de financiamentos, de prestagdo de servigos e fornecimentos
de materiais e equipamentos, celebrados com empreiteiras e fornecedores;

*Providenciar relatdrios de natureza contabil para atendimento do Controle Interno e legislagdes diversas;
Participar das atividades relativas a elaboragdo de programas, balancetes, balancos demonstrativos e relatorios
contabeis, econdmicos e financeiros;

*Participar  das atividades de contabilidade relacionadas a levantamentos, pesquisas e interpretagdo de
conhecimentos especializados de determinados campos das ciéncias contabeis;

*Participar das atividades relativas a contabilizagdo e acervos patrimoniais por ocasido de encampagdes e
tombamentos;

*Acompanhar o custeio e contabilizagdo dos débitos concernentes as compras de materiais, equipamentos e
contratagdo de servigos; €

» Executar outras atividades correlatas a fungao.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Legislativo - Direito

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

*Elaborar projetos, informagdes e relatorios, pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina,
inclusive de outros municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instru¢ao de projetos;
*Prestar assisténcia técnica em questdes que envolva matéria de natureza juridica com andlise, emissdo de
informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

*Dar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as Unidades deste Poder Legislativo;

*Realizar analise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento, recuperacio,
requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas técnicas;
*Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;

*Redigir documentos diversos, trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
*Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo;

*Supervisionar a autuagdo das proposi¢des de emenda a Lei Orgénica, das leis, resolugdes, decretos legislativos e
outras matérias apresentadas;

*Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgacdo e san¢do de matéria aprovada, pedidos de
informacdes, encaminhamento de autografos, vetos, dentre outros;

*Prestar informacdes sobre proposicdes apresentadas, analisar a existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma
natureza, semelhante ou idéntica;

*Redigir e conferir correspondéncia e outros textos relativos a atividade legislativa e fiscalizadora,
especialmente quanto a ortografia, estética e clareza do texto;

*Prestar assisténcia aos Vereadores membros das Comissdes na elaboragdo de pareceres e na coordenagdo dos
trabalhos;

*Elaborar o calendario e a pauta das reunides das Comissoes;

*Proceder o controle e o encaminhamento dos processos e das indicagdes em tramitacdo nas Comissdes, observando
0s prazos regimentais;

*Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes, seleciona-los, classifica-los e arquiva-los;

*Prestar informagdes sobre o andamento dos processos e indicagdes em tramitagdo nas Comissoes;

*Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissoes, na forma das normas legais em vigor;

*Prestar assessoria técnico legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal,

* Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formagao especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Legislativo - Letras

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

» Redigir e elaborar as Atas das Sess@o e das reunides das Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito;

* Redigir e elaborar atas, relatérios e outros documentos referentes as atividades da Diretoria
Legislativa;

*Redigir correspondéncia oficial e sua revisdo;

*Revisar a ortografia dos Anais da Camara para publicagdo;

*Revisar demais trabalhos de redacdo e que exija conhecimento amplo da lingua nacional;

*Prestar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as unidades deste

Poder Legislativo;

*Controlar os prazos regimentais, especialmente para promulgac@o e san¢ao de matéria aprovada, pedidos de
informagdes, encaminhamento de autdgrafos, vetos, dentre outros;

*Prestar informagdes sobre proposi¢des apresentadas e analisar a existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma
natureza, semelhante ou idéntica;

* Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo;

*Redigir documentos diversos e trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo;
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. Assessorar e coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo;

. Proceder o controle e o encaminhamento dos processos e indicagdes em tramitacdo nas Comissdes,
observando os prazos regimentais;

. Manter atualizados os registros dos trabalhos das Comissdes, seleciona-los, classifica-los e arquiva-los;
. Prestar informagdes sobre o andamento dos processos e das indicagdes em tramitagdo nas Comissdes;
. Elaborar projetos de leis e emendas de iniciativa das Comissoes, na forma das normas legais em vigor;

* Prestar assessoria técnico legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal; e
* Realizar outras atividades inerentes aarea de atuagdo e/ou formacdo especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Parlamentar

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solucdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Prestar apoio técnico e legislativo ao Vereador;

* Elaborar proposi¢des na forma das normas legais em vigor;

. Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos legislativos que
forem determinados pelo Vereador;
¢ Elaborar documentos oficiais, como: oficios, memorandos, circulares e outros;

. Prestar informagdes sobre proposi¢des e analisar a existéncia de matéria, aprovada ou ndo, da mesma
natureza, semelhante ou idéntica;

* Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuagéo;

» Manter atualizados os registros dos trabalhos parlamentares do Vereador;

. Revisar os trabalhos de redagdo e que exija conhecimento amplo da lingua nacional;

. Observar a legislagdo, as normas e as instru¢des pertinentes quando executar suas atividades;
* Realizar outras atividades inerentes a areade atuagdo e/ou formagdo especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Analista de Ouvidoria

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior (CPE-2)

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média e alta
hierarquia.

DESCRICAO DETALHADA:

. Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos 6rgdos competentes, as manifestagdes da
sociedade que lhe forem dirigidas, em especial sobre: violagdo ou qualquer forma de discriminagao atentatoria dos

direitos e liberdades fundamentais; ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;
e mal funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da Casa;

. Informar o cidaddo ou entidade, cujas manifestagdes ndo forem de competéncia da Ouvidoria
Parlamentar, sobre qual o 6rgao a que devera dirigir-se;
* Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

. Facilitar o amplo acesso do usuario aos servicos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidaddos sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria
Parlamentar;

. Auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento dos
mecanismos de participagdo social;

. Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de manifestacdo dos
cidadios;

* Recomendar a correc¢éo de procedimentos administrativos;

* Sugerir, quando cabivel, a adog@o de providéncias ou apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegais;

* Determinar, de forma fundamentada, o encerramento de manifestagoes;

. Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagao de servicos da Ouvidoria;
. Solicitar a Presidéncia da Camara o encaminhamento de procedimentos as autoridades competentes;
. Elaborar relatorio trimestral e anual das atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Mesa

Diretora da Camara, disponibilizando-os para conhecimento dos cidadaos;

. Propor ao Presidente da Camara Municipal a elaboracdo de palestras, seminarios e eventos técnicos
com temas relacionados as atividades da Ouvidoria; e
* Realizar outras atividades inerentes aarea de atuacdo e/ou formacdo especializada.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificar, arquivar e
registrar documentos e fichas, receber, estocar e fornecer materiais, operar equipamentos de reprodugdo de
documentos em geral, digitar oficios, cartas, minutas e outros textos.

DESCRICAO DETALHADA:

* Exercer atribui¢cdes especificas de recepcdo, atendimento e prestacdo de informagdes ao publico;

» Anotar e registrar em fichas funcionais as resclsoes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

* Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamentos;

* Langar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

* Fornecer material de consumo quando requisitados por pessoas e 6rgaos competentes;

* Receber e organizar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e os
procedimentos estabelecidos;

* Registrar e anotar em livros proprios a entrega de material, especificando a natureza e a quantidade, bem como a
data e a assinatura dos responsaveis;

* Efetuar levantamentos periddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em estoque no almoxarifado;
* Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolar, distribuir e realizar anotagdes em fichas de controle;

* Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacdo pré-estabelecida;

* Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes;

* Operar maquinas fotocopiadoras, abastecé-las com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior
complexidade e orientar servidores menos experientes na execugao desses servigos;

* Recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecer-lhes informagdes, orienta-las e encaminha-las aos
setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

* Executar e receber ligagdes telefonicas, registrar os telefonemas atendidos e anotar recados, quando for o caso;

* Registrar as visitas e anotar dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

* Digitar expedientes simples, como: oficios, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; e

* Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Médio (CPE-3)

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos leves (automéveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e
materiais.

DESCRICAO DETALHADA:

» Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportar pessoas e/ou materiais;

» Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecé-lo regularmente e providenciar a sua
manutengao;

* Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriar pneumaticos, direc¢do, freios, nivel de agua e dleo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manuten¢do, para certificar-se de suas condigdes
de funcionamento;

* Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzi-los pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas;

* Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atender as necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido;

* Recolher o veiculo até a garagem quando concluido o servigo, comunicar por escrito, qualquer defeito observado
e solicitar os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

* Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

» Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de
funcionamento; e

+ Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DA
PROVA DE TITULOS

.-é’.:’l‘nz';m%ﬂiﬂi‘c’.%m
CAPA DE IDENTIFICAGCAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

CARGO

lr CODIGO DO CARGO —l

’r NOME DO CANDIDATO ‘

DATA
[ / /

’, NUMERO DE INSCRIGAO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS ﬂ
CONCURSO PUBLICO T e

(CARGO

’r NOME DO CANDIDATO ‘

DATA IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTH
[ / /
S A —

Data

’, NUMERO DE INSCRIGAO

Assinatura
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ATENGAO v
N&o esquega de numerar
cada documento com o n° de ordem CONCURSO PUBLICO ﬂ
e item de pontuagao A i
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS ..
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
|r NOME
[CARGO | |, CODIGO DO CARGO —"— NUMERO DE INSCRIGAO —‘
Item de Sr. Candidato
x N; he 1l i

N°de | pontuagao Descrigao dos titulos 8o presncher as col ":::e::::i:

ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagéo

do Edital #a i

0 / _ z" : q ! = do Edital

o2| ¢ Pé4- w&wgaa" Lalo-Senin
03| R Ps4- wdmgé’a Stiicle Senin

Numero de paginas: 05

DECLARAGAO DE VERACIDADE NOFARINAT

Eu, _HOME COML ﬂlefa , declaro

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagao na etapa de titulos do

Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e
corretas em todos os detalhes.

_ docal  wmimmimnnn addinalura

Local Data Assinatura do Candidato

P/ BANCA
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o

’
\ . 348
Néo esquecer d&a:tntican

¥ -

aculdade oe

© Diretor da Faculdade
¥ 1o 150 d¢ suas atribuicdes ¢ tendo em bista a conclusdo do Curso De Pos-Sraduagio Lato

Nao esquecer de
numerar o documento

2’/ -~ \

Sensu em Educacio Fisica Adaptada em 10 de Agosto de 2013, confere o gran de Especialista a g
. ,
5: brasiloiro(a), natural do Estado de Ronddnla, nascido(a) em 10 de Feverairo de 1988, RG n* 'S
” N

¢ outorga-the o presente Certificabo, a fim de que possa gosar de todos o5 direitos ¢ prervogativas legas,

01 d¢ @utubro de 2015,
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EXECUTIVO LEGISLATIVO MATERIAS PARA PUBLICACOES
EDUARDO TOSHIYA TSURU SAMIR MAHMOUD ALI RECEBIMENTOS DE MATERIAS: Sao
Prefeito Partido: PSDB diariamente, das 07h00min as 13h00min de 22 a
62 feira
MARIA JOSE DE FREITAS CARVALHO FRANCA SILVA
Vice-Prefeito Partido: PV OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagbes deverdo estar formatadas
LORENI GROSBELLI RAFAEL MAZIERO rigorosamente de acordo com as normativas
Controladoria de Licitagédo - CL Partido: PSDB expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.vilhena.
MAIRA SOBRAL VANNIER CELIO BATISTA ro.gov.br” o link “Normas de Publicagédo”.
Controladoria Geral do Municipio - CGM Partido: PR
DO TEXTO: A revisdo de textos & de inteira
KATIA VALERIA DA SILVA RONILDO MACEDO responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.
Fundacao Cultural de Vilhena - FCV Partido: PV
PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
JOSE VALDENIR JOVINO HELENA MARIA RODRIGUES DE QUEIROZ | Comunicagdo, tem o prazo de 03 (trés) dias Uteis
Gabinete do Prefeito - GAB (LENINHA) para publicagdo de qualquer matéria, a partir da
Partido: PTB data do seu recebimento.

THIAGO CAVALCANTE LIMA DE HOLANDA
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

RICARDO ZANCAN
Secretaria De Integragdo Governamental - SEMIG

MARISSON REBOUCAS
Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

PATRICIA APARECIDA DA GLORIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

JOSE VALDENIR JOVINO
Secretaria Municipal de Comunicagédo - SEMCOM

CLESIO CASSIO ALMEIDA COSTA
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura -
SEMEC

ROBERTO SCARLECIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ELOI MARIA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
- SEMOSP

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

AFONSO EMERICK DUTRA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RICARDO ZANCAN
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

CARLOS SCHRAMM DE SOUZA
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

JOSE MARCONDES CERRUTTI
Secretaria Municipal de Turismo
Comércio - SEMTIC

Industria e

MACIEL WOBETO
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

HELENA FERNANDES ROSA DOS R. ALMEIDA
Instituto de previdéncia municipal de Vilhena-IPMV

VERA LUCIA BORBA JESUINO
Partido: PMDB

ROGERIO SIDINEI GOLFETTO
Partido: PTN

CARLOS ANTONIO DE JESUS SUCHI
Partido: PTN

MARCOS ANTONIO DE ALBUQUERQUE
Partido: PHS

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PV

VALDETE DE SOUSA SAVARIS
Partido: PPS

ADILSON JOSE WIEBBELING DE OLIVEIRA
Partido: PSDB

MESA DIRETORA
BIENIO 2017/2018

Presidente: Vereador Adilson Jose Wiebbelling de
Oliveira

1° Vice-Presidente: Vereador Samir Mahmoud Ali

2° Vice-Presidente: Vereador Francislei Inacio da
Silva

1° Secretario: Vereador Rafael Maziero

2° Secretario: Vereador Célio Batista

RECLAMACAO: Devera ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagao,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagao.
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